
)

INFORME PARA 
PACTO GLOBAL COMUNICADO
DE INVOLUCRAMIENTO (COE

2 0 2 1 - 2 0 2 2



Ing. Mario Antonio Ruíz Ramírez - Rector

DECLARACIÓN DE APOYO 
AL PACTO GLOBAL 

 Rectoría - Universidad Francisco Gavidia



 DECLARACIÓN DE APOYO
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La Universidad Francisco Gavidia de la República de El Salvador reafirma su apoyo a los 
Diez Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas en materia de Derechos Humanos, 
Estándares Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupción, para lo cual se presenta informe 
sobre las acciones realizadas a nivel de docencia, investigación y proyección social para el 

período 2021 y 2022.
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OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

La Universidad Francisco Gavidia está consciente de su rol como academia para  
formar a jóvenes con pensamiento crítico y reflexivo que sean agentes de cambio, 

contribuyendo así a los problemas de país. 

Desde el año 2017, la universidad tomó la decisión de adherirse a los principios de Pacto 
Global de las Naciones Unidas, que es liderado en El Salvador por la Fundación  

Empresarial para la Acción Social (FUNDEMAS). 

Es importante mencionar que la UFG, se alinea a los siguientes Objetivos
de Desarrollo Sostenible.
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ODS ENFOQUE

Promover una vida sana y de bienestar para toda la 
comunidad educativa.

Formación de jóvenes y adultos con las competencias necesarias,  
técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo  
decente y el emprendimiento, contribuyendo a que los estudiantes 
adquieran los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para 
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la 
educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sos-
tenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promo-
ción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial, 
la valoración de la diversidad cultural y la contribución de la cultu-
ra al desarrollo sostenible.  Siendo la misión de la Universidad, el 
formar profesionales para transformar, investigar para solucionar 

problemas e incidir para tener un mejor país.

Contribuir a poner fin a todas las formas de discriminación, a la 
eliminación de todas las formas de violencia contra las mujeres 
con las diferentes acciones que realiza la Universidad para la 

comunidad educativa.

Reducir la huella de carbono por medio de la transformación de 
fuentes de energía tradicionales a fuentes de energía renovable.
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Además, la UFG asume el compromiso de comunicar su Estrategia de Sostenibilidad en 
materia de contribución a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y principios de Pacto 
Global, a sus diferentes grupos interés con el fin de que éstos puedan integrarse a dichas 

iniciativas para contribuir al desarrollo y mejor futuro del país.

Contribuir desde los diferentes programas y acciones a reducir la    
proporción de jóvenes que no están empleados, así como fomentar 
el emprendimiento, la creatividad e innovación, el crecimiento de 

micro y pequeñas empresas.

Promover la construcción de infraestructuras fiables, resilientes y 
de calidad, la industrialización inclusiva y sostenible.

Fomentar la innovación través de las diferentes acciones que se 
realizan en la UFG.

Formar a estudiantes en formas de consumo sostenible y
responsable y reducir considerablemente la generación 

de desechos mediante actividades de prevención, 
reducción, reciclado y reutilización.

Contribuir a la reducción de la huella de carbono por medio de 
la transformación de fuentes de energía tradicionales a fuentes de 

energía renovable.

Ser una universidad que promueve la conciencia por la Paz, 
Institucionalidad, participación ciudadana, transparencia y 
anticorrupción, el Estado de Derecho, Desarrollo Sostenible  

y Ética en todos los ámbitos de la sociedad. 
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Misión
La Universidad Francisco Gavidia es una institución educativa 
incluyente de clase global, comprometida con la calidad de sus 
servicios docentes y científicos, para lograr el progreso social, la 
productividad y la competitividad de El Salvador, formando a los 

mejores profesionales del país.

Visión
Ser la principal y mejor universidad privada de carácter global 
que contribuya a elevar la competitividad y productividad de  
El Salvador a través de la formación de profesionales emprendedores, 

innovadores y con visión global.

Valores
• Calidad 
• Competencia
• Emprendimiento
• Ética
• Innovación
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La UFG, corporación de utilidad pública sin fines de lucro, consciente de la necesidad que 
existe en el cuidado del planeta, la optimización de los recursos, la mejora de sus procesos, 
la satisfacción de sus partes interesadas y el desarrollo del país, asume su compromiso con 
la sociedad salvadoreña a cumplir con la aplicación de la mejora continua, la generación 
de resultados de calidad, medioambientales y de responsabilidad social a través de las 
directrices y principios que conforman la Política Integrada de Calidad, Ambiental y de 
Responsabilidad Social:

Ofrecer calidad del Proceso de Enseñanza y Aprendizaje, sustentado en las corrientes 
pedagógicas y didácticas contemporáneas y en las escuelas de pensamiento científico, que 
demanda un aprendizaje permanente y constructivo para formar profesionales competentes, 
innovadores, emprendedores y éticos.

• Desarrollar una gestión administrativa eficaz de los recursos y servicios de apoyo para 
lograr la conformidad de los requisitos del Proceso de Enseñanza y Aprendizaje.

• Impulsar la prevención de la contaminación y el cumplimiento con los requisitos de  
los estudiantes, los legales y los suscritos en todos los procesos que se desarrollan en  
la Institución.

• Promover una cultura de respeto al medioambiente, reduciendo los impactos ambientales 
de nuestras operaciones.

• Hacer un uso racional de los recursos naturales renovables y no renovables.

• Participar y colaborar con organismos en los que se promuevan la realización de  
programas y proyectos orientados al desarrollo de las comunidades menos favorecidas 
de nuestro país.

• Promover programas de balance trabajo familia.

• Fomentar el desarrollo personal y laboral de todos los trabajadores, mediante programas 
de formación continua.

• Lograr la mayor satisfacción general del personal de la empresa, favoreciendo un 
ambiente participativo entre los empleados, integrándolos en un objetivo común y mejo-
rando las comunicaciones que facilitan el trabajo en equipo, el reconocimiento individual 
y las sugerencias de mejora.

Las autoridades en conjunto con los Comité de Calidad y Comité de Responsabilidad Social, 
apoyará e impulsará en forma constante todos los esfuerzos encaminados al cumplimiento 
de estos principios.de estos principios.

POLÍTICA DE GESTIÓN INTEGRADA
Calidad, Medio Ambiente Y Responsabilidad Social
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GRUPOS DE INTERÉS
La UFG, a través del Comité de Responsabilidad Social, realizó la actualización de la 
Estrategia de Sostenibilidad UFG 2021-2023, la cual tiene el objetivo de garantizar 
que la UFG sea una institución que lidera la sostenibilidad en el ámbito educativo, centrándose
en la persona y el medio ambiente aplicando la transformación digital.

En cuanto al desarrollo sostenible, la UFG es consciente de la necesidad que existe en el 
cuidado del planeta, la optimización de recursos, la mejora de procesos, la satisfacción de 
las partes interesadas y el desarrollo del país, por lo que se vuelve necesaria la renovación 
de esta estrategia la cual fue elaborada por primera vez en el año 2018, consultando a 
grupos de interés pues la opinión respecto a los temas que han sido catalogados como 
relevantes e importante para la UFG.

El diseño de nuestra estrategia, se realizó a través de una consulta a: Docentes, padres de 
familia, estudiantes de pre grado, graduados UFG y Empresa privada enviándoles un video 
explicativo sobre la actualización de la Estrategia, así mismo se les compartió un cuestionario  
en línea para que nos brindaran sus aportes y evaluaciones y a la vez se desarrolló un focus 
group con padres de familia para saber sus opiniones sobre los 35 temas de interés que 
fueron identificados.

ICONOS DE GRUPOS DE INTERÉS

Consejo Directivo Estudiantes Personal 
Administrativo Docentes Padres de Familia

Empresas
de Seguridad

Empresas 
de Internet

Ministerio 
de Educación

Organismos
de Cooperación Proveedores

Comunidad 
de Vecinos

Instituciones 
Financieras

Instituciones de 
Educación Superior 

Acreditadas

Instituciones de
Educación Superior 

No Acreditadas
Alcaldías

ONG´S Ministerio de Salud Instituto Salvadoreño 
del Seguro Social Empresa Privada

Organismos 
Internacionales de 
Acreditación de la 
Educación Superior

Asociación de
Universidades Privadas 

de El Salvador
Graduados UFG Red INCA

Unión de Universidades 
 de América Latina y 
el Caribe (UDUAL)

Medios de 
Comunicación
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TEMAS MATERIALES DE LA UNIVERSIDAD 
FRANCISCO GAVIDIA 
En el 2021 se realizó diálogo del GI internos y externos, los temas materiales consultados 
fueron los siguientes:

TEMAS MATERIALES

DOCENCIA

D1 Docentes aplicando nuevas formas de educación

D2 Malla curricular innovadora

D3 Proceso de nuevo ingreso con enfoque de transformación digital

D4 Vinculación de estudiantes a actividades extracurriculares

D5 Amplitud de carreras en modalidad virtual

D6 Investigadores calificados

D7 Internacionalización del Currículo

INVESTIGACIÓN

I1 Consolidar la capacidad de investigación de estudiantes, docentes 
e investigadores

I2 Diseño de soluciones científicas para responder a los problemas 
y necesidades de la sociedad que se oriente al enfoque STEAM

I3 Investigar en las diferentes áreas del conocimiento que se 
desarrollan en la UFG

PROYECCIÓN

P1 Virtualización de los servicios de Proyección Social y el COC

P2 Servicios universitarios de apoyo a la comunidad

P3 Protagonismo de los estudiantes para contribuir a la transformación 
social

P4 Política de responsabilidad integrada de calidad ambiental y 
responsabilidad social

P5 Sistema de Gestión Ambiental

CALIDAD

C1 Satisfacción estudiantil

C2 Acreditaciones nacionales e internacionales

C3 Certificaciones de calidad

C4 Calidad con enfoque en resultados
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GESTIÓN

G1 Transformación digital

G2 Atracción y retención del talento humano

G3 Desempeño Económico

G4 Clima laboral

G5 Programa de fidelización de estudiantes

G6 Identidad Institucional

G7 Internacionalización de la UFG

G8 Salud y seguridad

G9 Buen gobierno y transparencia

G10 Posicionamiento de la UFG en medios tradicionales y virtuales

G11 Sostenibilidad

INFRAESTRUCTURA

IN1 Infraestructura tecnológica

IN2 Sistema de ciberseguridad UFG

IN3 Infraestructura sostenible de la Universidad

IN4 Adaptación al Cambio Climático

IN5 Resiliencia
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EJES ESTRATÉGICOS
En la ejecución y desarrollo de los ejes estratégicos, se ha considerado como eje transversal la 
“transformación digital” en la que está inmersa la UFG. Este es un objetivo de importancia crítica, 
hacia el cual todas las unidades de trabajo, sin excepción, y todo su personal, deben contribuir a 
lograrlo en los tiempos establecidos.

Los ejes estratégicos para este proceso se han clasificado en misionales, (i) Docencia, (ii) Investigación 
y (iii) Proyección; y en principales, (i) Calidad, (ii) Gestión e (iii) Infraestructura
 

a) Ejes Estratégicos misionales
 

i) Docencia
Es el proceso académico de interacción especialmente entre docentes y estudiantes, que 
permite dinamizar métodos apropiados de conocer y pensar, donde el estudiante plantea  
problemas, se hace interrogantes y maneja metodologías apropiadas para sugerir  
soluciones, logrando competencias fundamentadas en la ciencia, el arte y la tecnología.
Los docentes incorporan procesos de comunicación, socialización e interacción y tienen 
características tales como: compromiso con la formación integral, tolerante con la  
diversidad de criterios y enfoques, social, mantenerse informado, contador de historias, 
abierto a preguntas, organizado, preparado, innovador, dispuesto a seguir aprendiendo 
y entusiasta con el manejo de las nuevas tecnologías; en otras palabras, los docentes no 
se limitan a transmitir conocimientos, sino que a despertar en los estudiantes, el gusto y la 
alegría de aprender junto a los otros que los rodean. 

La misión de la docencia es la de formar personas conscientes de su mundo y de lo que 
son capaces de hacer a favor de ese mundo. La verdadera docencia es aquella que pro-
picia que el estudiante se forje la necesidad de aprender por su cuenta y que encuentre 
en el profesor un guía, un acompañante de la travesía para llegar al conocimiento y en 
el grupo un espacio de encuentro, de intercambio, discusión y confrontación de ideas con 
pleno respeto. 

El nuevo rol del docente, aunque siempre requerirá la transmisión de conocimientos, esta-
rá centrado en la capacidad para despertar en sus estudiantes la curiosidad intelectual, 
la iniciativa, la flexibilidad mental, la capacidad de trabajo en equipo, el pensamiento 
crítico, la competencia para resolver problemas y manejar conflictos, así como para ins-
pirar un comportamiento ético. La docencia es el eje articulador de la investigación y de 
la proyección social y su objetivo principal es promover el aprendizaje y el conocimiento 
para la vida.

ii) Investigación
Implica diseñar soluciones científicas para responder a los problemas y necesidades 
de la sociedad y de los diversos sectores productivos, empresariales y académicos,  
particularmente en el contexto de la transformación digital, como respuesta a los desafíos 
de la economía digital y las demandas de la sociedad digital. 
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Busca también, consolidar la capacidad de investigación de los estudiantes, docentes e 
investigadores, mediante la generación de nuevos conocimientos científicos, tecnológicos 
y sociales, aportando soluciones a las necesidades del país y de la región. La investigación 
también es parte del modelo educativo de la UFG y se implementa durante la formación 
de los futuros profesionales, desarrollando capacidades de análisis, deducción, síntesis, 
observación, descripción y conclusión, llegando a generar un pensamiento crítico,  
cuestionador, creativo e innovador. 

La investigación se realiza por investigadores profesionales, docentes y estudiantes,  
impulsando la investigación, centrada en el descubrimiento de nuevos conocimientos, y 
orientada fundamentalmente hacia un objetivo específico a través de trabajos sistemáticos 
en los que se aprovechan los resultados obtenidos de la investigación y la experiencia 
práctica, con la intención de producir nuevos bienes, servicios y soluciones artefactuales, 
sociales y digitales. 

Finalmente, el modelo investigativo de la UFG se orienta al enfoque STEAM (Science, 
Technology, Arts, Engineering and Mathematics) sin descuidar el humanismo como  
principio programático.
 
iii) Proyección
La Proyección, es el actuar de todos los integrantes de la Universidad, siendo una 
herramienta para contribuir a la transformación social. 
Lo primero que se hace es formar a los estudiantes para trabajar con el otro y por el otro, 
en una visión de construcción colectiva, de visión de solidaridad, de apoyo mutuo, equidad 
e igualdad, de responsabilidad frente a la adversidad y de compromiso por el trabajo.
 
Se busca promover desde la comunidad integrada por docentes, estudiantes, investigadores, 
personal administrativo, familias, proveedores entre otros, una sociedad más justa,  
transparente y de responsabilidad social entendida como la responsabilidad de una  
organización ante los impactos que sus decisiones y actividades ocasionan en la sociedad 
y el medio ambiente. La Universidad tiene la responsabilidad de formar profesionales que 
sean socialmente reconocidos, de ser un espacio de transmisión de valores, en donde se 
dé el reconocimiento del otro. 

Acorde con las exigencias actuales de la sociedad, la Universidad ha desarrollado una 
Política de Responsabilidad Integrada de Calidad, Ambiental y Responsabilidad Social, 
en el marco de la cual se ha diseñado una Política de balance trabajo-familia que promueve 
el bienestar de los colaboradores y una Política Antidiscriminatoria en la que se compromete 
a garantizar una comunidad educativa libre de discriminación y acoso. Además, se tiene 
una Estrategia de Sostenibilidad, que evidencia la contribución de la Universidad a los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible y de Pacto Global de Naciones Unidas, que ha llevado 
a que sea reconocida nacional e internacionalmente por el trabajo que se realiza. 
La Institución se somete a la autoevaluación IndiCARSE (Indicadores Centroamericanos de 
Responsabilidad Social), la cual es administrada por la Red Integración Centroamericana 
por la Responsabilidad Social (INTEGRARSE) que permite establecer los avances que se 
tienen como Universidad en cuanto a Responsabilidad Social.
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b) Ejes estratégicos principales

i) Calidad
Se trata de promover el desarrollo de un modelo de gestión basado en la autorregulación, 
fomentando la cultura de seguimiento, evaluación y realimentación, para garantizar que 
la calidad sea el resultado de un trabajo de las partes involucradas en los procesos 
y comprometidos con los resultados. La calidad, además de considerarse en si un eje  
estratégico, también se vuelve un eje transversal para los demás, ya que permite que 
todos los involucrados actúen de manera consciente en que los servicios institucionales 
deben prestarse para llenar las expectativas de las partes interesas, especialmente las 
de los estudiantes y padres de familia. De ahí que la calidad en el Proceso Enseñanza  
Aprendizaje es esencial, sin dejar de lado los demás procesos. 

Es necesario realizar acciones y estrategias que permitan a la UFG mantener la certificación 
de sus procesos, así como la acreditación institucional y hacer mayores esfuerzos por 
lograr la acreditación de sus carreras a nivel nacional e internacional.

La UNESCO en 2013 definió la calidad educativa como una “combinación de condiciones 
para la enseñanza-aprendizaje y logros académicos de los alumnos”, lo que nos debe 
llevar a pensar que es necesario procurar tales condiciones desde los diferentes procesos 
de la Universidad. 

ii) Gestión
Consiste en actuar en todas las áreas de la Institución como parte de la transformación 
digital de la UFG, como un elemento de la administración, con desarrollo propio; la gestión 
permite obtener y asignar recursos de diferente naturaleza, para el cumplimiento  
de los objetivos de la Universidad a partir de la correcta organización y planificación de 
los mismos. Todos los empleados de la UFG deben procurar una gestión cada vez más 
ágil, mediante un cambio de cultura, lo que se logra mediante el uso de la tecnología 
para obtener información de diferentes áreas, sean estas académicas o administrativas,  
lo cual ayuda a la interrelación de los procesos, permitiendo optimizar el uso de los recursos 
y algo más importante aún: alcanzar niveles superiores de satisfacción de las partes  
interesadas y, en especial, de los estudiantes. Además, implica promover el trabajo en 
equipo entre las áreas involucradas; así como fortalecer una comunicación asertiva que 
motive y permita incrementar la eficiencia.

iii) Infraestructura
Está conformado por acciones y estrategias para mejorar los ambientes educativos 
y lograr la formación integral de los estudiantes, cumpliendo con requisitos de seguridad y 
funcionalidad, que garanticen el bienestar de toda la comunidad. Además, incluye contar 
con la infraestructura tecnológica necesaria que permitirá el desarrollo del Proceso de  
Transformación Digital que garantice la confidencialidad, integridad, control y autenticidad  
de la información que se genera en la UFG. 

Es importante resaltar que la infraestructura tecnológica, como herramienta esencial 
para la transformación digital, ayuda de manera directa a mejorar la prestación de los  
servicios a estudiantes, padres de familia y otras partes interesadas, con lo cual se puede 
alcanzar un mayor grado de fidelización y pertenencia.
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ASIGNATURAS DONDE SE ABORDAN
LOS PRINCIPIOS DE PACTO GLOBAL

ÁREA DE PACTO GLOBAL DOCENCIA

Derechos Humanos
Licenciatura en Relaciones Internacionales
Derechos Humanos y 
Derecho Internacional Humanitario

Normas Laborales

Técnico de Administración de Restaurantes: 
Gestión de Recursos Humanos 

Licenciatura en Psicología: 
Psicología Organizacional I-II 
Psicología del trabajo

Licenciaturas en Sistemas Informáticos, Ing. Industrial, 
Sistemas de Computación Admón., Mercadotecnia y 
Publicidad, Economía Internacional, Contaduría Pública,
Admón. de Empresas.: 
Legislación Empresarial I-II 

Licenciatura en Relaciones Internacionales: 
Gerencia Estratégica

Ingeniería en Desarrollo de Software: 
Gestión de Recursos Humanos

Ingeniería Industrial: 
Psicología aplicada a la empresa

Lic. en Ciencias Jurídicas: 
Derecho Laboral I-II 
Derecho Procesal Laboral I-II
 
Licenciatura en Sistemas de Computación Administrativa, 
Mercadotecnia y Publicidad, Admón. de Empresas, Admón. 
de Empresas Turísticas: 
Administración de Recursos Humanos I-II 

Licenciatura en Economía Internacional: 
Dirección de Comportamiento Humano 
en el Ambiente Laboral 
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Medio Ambiente

Licenciatura en Psicología:
Psicología Ambiental 

Ingeniería en Desarrollo de Software: 
Dirección de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos 
(RAEE)

Ingeniería Industrial:
Salud Ocupacional y Medio Ambiente 

Lic. en Ciencias Jurídicas:
Derecho Ambiental. 

Arquitectura:
Diseño Ambiental I-II 
Direccion y control de procesos constructivos

Licenciatura en Economía Internacional: 
Economía Medioambiental 

Anticorrupción

Asignaturas comunes para todas las carreras: 
Ética. 
Sociedad de la Información. 
Cultura General. 
Educación para la Ciudadanía.

ODS Licenciatura en Relaciones Internacionales: 
Desarrollo Sostenible y Agenda Internacional 
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PRÁCTICAS DE 
LA UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA 
EN APOYO A LOS PRINCIPIOS DE PACTO GLOBAL  
CORRESPONDIENTE AL AÑO 2021

DERECHOS HUMANOS
DOCENCIA

1. DISEÑO DE PROPUESTA DE NUEVA LEY DE EDUCACIÓN SUPERIOR.  
(COMO MIEMBRO DE LA COMISIÓN TÉCNICA PRO LES).

Con el objetivo de contribuir en la elaboración de la propuesta, para una nueva Ley de 
Educación Superior para El Salvador, la Universidad Francisco Gavidia, participó en el 
desarrollo de reuniones semanales para revisar y discutir propuestas que permitan 
elaborar la nueva Ley de Educación Superior. La Comisión estuvo conformada por 
personal de la Dirección Nacional de Educación Superior (DNES)/ Ministerio de Educación, 
Ciencia y Tecnología (MINEDUCYT) y por representantes de las universidades. La actividad  
se desarrolló de junio a diciembre.

2. FOROS Y CONSERVATORIOS REALIZADOS

• Foro Permanente Aportando a las Soluciones: Inteligencia Artificial y sus 
aplicaciones para contener la Pandemia COVID-19

El Consejo de Decanos, a través de la Facultad de Ingeniería y Sistemas, desarrolló el 
25 de noviembre, la LXV edición del Foro Permanente Aportando a las Soluciones con 
el tema: Inteligencia Artificial y sus aplicaciones para contener la Pandemia COVID-19. 
Como ponentes participaron los Mtros. José Wilfredo Alemán Espinoza, Investigador del 
Instituto de ciencia, tecnología e innovación (ICTI) y James Edward Humberstone Morales, 
Investigador del Centro de Modelaje Matemático “Carlos Castillo-Chávez” y el Dr. Carlos 
Eugenio Martínez Cruz, miembro de la Asociación Salvadoreña de Ingenieros Mecánicos,  
Electricistas  (ASIMEI), Asociación Salvadoreña de Ingenieros y Arquitectos (ASIA) y  
miembro Senior del Institute of Electrical and Electronic Engineers (IEEE), y como moderadora 
del evento participó la Lcda. Dolores Carolina Márquez, docente de la Facultad de  
Ciencias Económicas.

• Libros Humanos: Desafíos de la inclusión social en El Salvador
Con la finalidad de adquirir habilidades y competencias en migración, la mujer en la 
educación superior, pueblos indígenas y la comunidad LGBTI; la FCJ desarrolló cuatro 
conversatorios, que permitieron el encuentro de los estudiantes con los protagonistas de 
realidades territoriales en situación de vulnerabilidad. Los temas de los conversatorios 
fueron los siguientes:

• Realidad de la persona migrante en El Salvador.
• Realidad de desigualdad de las mujeres en El Salvador.
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• Realidad de los grupos indígenas en El Salvador.
• Realidad de la comunidad LGBTI en El Salvador.

Los conversatorios se desarrollaron del 19 de julio al 19 de diciembre a través de la  
Plataforma Microsoft Teams.

• Webinar: El Proceso de Enseñanza y Aprendizaje (PEA) en época de 
pandemia COVID-19 de Estudiante a Estudiante

El evento se desarrolló con el objetivo de establecer un vínculo con futuros aspirantes de 
la Universidad Francisco Gavidia. La pandemia afectó el PEA en todos los centros  
educativos a nivel nacional por lo que, a través de la participación de estudiantes del 
Centro Regional de Occidente, se compartió el trabajo desarrollado por la Universidad 
en el desarrollo de una educación de calidad. La actividad se ejecutó el 20 de octubre en 
modalidad virtual y estuvo bajo la responsabilidad del Lic. Mario Alfredo Aguilar Guevara.

3. DEBATE AGENDA LEGISLATIVA ASDER 2021

El Lic. César Ricardo Barrientos Portillo, Director – Radio Punto 105; participó en el debate, 
con la finalidad de dar a conocer a la población las propuestas políticas de aspirantes 
femeninas a legislar en la nueva asamblea. La Radio estuvo presente en la cadena de 
las 125 emisoras de la Asociación Salvadoreña de Radiodifusores ASDER. El evento se  
desarrolló el 19 de febrero en el Hotel Sheraton Presidente.

4. FONDO DE BECAS UFG-CREDOMATIC

A través de la colocación y facturación permanente con las tarjetas de crédito y  
prepago en alianza con Banco de América Central, se logró mantener la generación de 
$10,000.00 anuales, para el beneficio de diez estudiantes de alto desempeño académico, 
este logro se ha sostenido por más de 12 años. La entrega de las becas se realizó en el 
mes de febrero.

5. PROGRAMA DE BECAS UFG

Con el propósito de beneficiar a estudiantes de alto rendimiento académico, la UFG  
otorgó becas a 199 estudiantes, noventa y tres del sexo masculino y 106 del sexo  
femenino, para que iniciaran o continuaran sus estudios universitarios en el ciclo 01-2021 
y 02-2021.

6. CERTIFICACIÓN DEL DIPLOMADO DE ESTRATEGIAS DE TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL PARA MICRO Y PEQUEÑAS EMPRESAS. MYPES

La UFG, a través de la Coordinación de Educación Continua, desarrolló dos certificaciones 
del Diplomado a BANDESAL, con la finalidad de brindar los conocimientos necesarios y 
herramientas digitales a las personas que lideran sus empresas, para que puedan mejorar 
sus competencias y apliquen nuevas estrategias en la comercialización de sus productos 
y servicios. Se beneficiaron a sesenta y un participantes y se desarrolló del mes de abril 
a diciembre.
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7. CONVENIOS NACIONALES E INTERNACIONALES

La UFG en búsqueda de la mejora continua y con el fin de promover actividades que 
desarrollen óptimas condiciones del país, durante el año 2021 suscribió convenios con las 
siguientes instituciones y organismos:

1. Presidencia de la República.
2. Centro de Estudios Latinoamericanos de Educación Inclusiva (CELEI).
3. Centro Nacional de Producción Más Limpia de El Salvador (CNPML).
4. Fundación Espacio Público.
5. Parlamento Centroamericano.
6. ELLUCIAN América Latina y el Caribe.
7. Universidad Kyungdong de Corea del Sur.
8. Sr. Henry Yarhi y a la Sociedad Sigma, S.A. de C.V.
9. Fundación Built with Bitcoin.

Además de la gestión de convenios suscritos por la Dirección de Relaciones Nacionales e 
Internacionales de la UFG (DNRI), se obtuvo la firma de cuatro convenios, dos orientados  
al emprendimiento, que fueron gestionados por la Dirección de Emprendedurismo e 
Innovación, y dos gestionados por la Dirección Financiera y la Dirección de Postgrados y 
Educación Continua (DPEC) con el Consejo de Vigilancia de la Profesión de Contaduría 
y Auditoría (CVPCPA).

A continuación, se detallan algunos convenios:

ACTIVIDAD CONTEXTO

Convenio con la Comisión
Nacional de la Micro y 

Pequeña Empresa - CONAMYPE

La UFG, a través de la Dirección de Emprendedurismo  
e Innovación, ha operado uno de los CDMYPE,  
que funcionan en El Salvador desde el año 2010.  
Del mes de marzo al mes de diciembre, se ejecutó 
el Convenio de Cooperación; a través de una alianza  
pública – privada – academia con universidades,  
organizaciones no gubernamentales y asociaciones 
de municipios, para brindar servicios de desarrollo 
empresarial a las micro y pequeñas empresas de todo 
el país. El CDMYPE-UFG, brindó los siguientes servicios 
de desarrollo empresarial:

• Asesorías Empresariales.
• Capacitación.
• Asistencias técnicas especializadas.
• Vinculaciones con otras instituciones de apoyo.

El CDMYPE-UFG, atendió a empresarios de los 
municipios de San Salvador, Mejicanos, Ayutuxtepeque 
y Cuscatancingo, prioritariamente.
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Convenio para apoyar el proceso de  
“transferencia e implementación

del modelo de servicio
especializado en comercio

electrónico para el desarrollo de  
capacidades en el ecosistema  

empresarial y MIPYME de la
Región SICA”

La UFG a través del convenio y como institución 
aliada para apoyar el proceso de “transferencia e 
implementación del modelo de servicio especializado en 
comercio electrónico para el desarrollo de capacidades 
en el ecosistema empresarial y MIPYME de la Región 
SICA”, por medio de su programa CDMYPE-UFG y 
CENPROMYPE, apoyó la ejecución de las siguientes 
etapas: 

• Etapa II (diagnóstico y formación dirigida a MIPYMES). 

• Etapa III (Programa piloto para el acompañamiento  
de la MIPYME) en el marco del proyecto regional 
denominado “Proyecto para el desarrollo del  
E-Commerce en C.A.” apoyado por el Departamento 
de Estado de los Estados Unidos de América.  
La actividad se desarrolló del mes de julio al mes 
de diciembre y se beneficiaron a treinta MYPES y 
estuvo bajo la responsabilidad de la Dirección de  
Emprendedurismo e Innovación.

Alianza Internacional entre 
la UFG y la Universidad 

Kyungdong de Corea del Sur

El 26 de julio la UFG firmó convenio con la Universidad 
de Kyungdong de Corea del Sur, con el objetivo de  
impulsar la Internacionalización de la Educación, y 
lograr objetivos estratégicos con la conformación 
de una red de trabajo académico colaborativo  
interinstitucional. Los compromisos abordados en el 
convenio por ambas instituciones, están relacionados 
a las siguientes áreas: Oferta académica en pregrado 
y postgrados, estudios regionales, equipamiento de  
los Centros de Práctica Especializada, movilidad e 
internacionalización académica, docente y científica y 
la digitalización de ambas Universidades.

Dos Convenios con el Consejo 
de Vigilancia de la Profesión de 
Contaduría Pública y Auditoria 

(CVPCPA)

• Se creó una alianza con el CVPCPA, para el 
aprovechamiento de la acreditación de horas de 
Educación Continua, como oportunidad para  
generar ingresos por la comercialización de cursos 
y diplomados. El convenio permitió que la UFG en  
su oferta de cursos y diplomados de Educación 
Continua, divulgara que las horas de capacitación  
serían acreditadas al CVPCPA, para los profesionales 
autorizados como Contadores y Auditores, quienes 
lo requirieran pagando el arancel correspondiente. 
El Convenio estuvo bajo la responsabilidad de la 
Direccion Financiera en el mes de agosto.
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• Durante todo el año se ejecutó el convenio de 
capacitación con el CVPCPA, con base en la Ley  
Reguladora del Ejercicio de la Contaduria, con el  
objetivo de lograr una mayor captación de estudiantes 
tanto en Educación Continua como en Postgrados  
y promover la formación de los profesionales  
autorizados por el Consejo. El convenio estuvo bajo 
la responsabilidad de la DPEC.

Convenio entre la UFG y 
la Fundación Built With Bitcoin

En el mes de noviembre la UFG firmó convenio con  
la Fundación Built With Bitcoin, para la ejecución de 
múltiples actividades en función del conocimiento sobre 
las criptodivisas y el desarrollo social en el país; entre  
otras áreas de trabajo potenciales a desarrollar en  
conjunto y que estén vinculadas a las criptomonedas se 
contemplaron: Programas formativos como asignaturas, 
carreras o cursos certificados; asistencia técnica para 
la formación de formadores; pasantías de estudiantes 
y egresados en la empresa PAXFUL; investigaciones 
de campo; apoyo a emprendedores y ejecución de 
programas de desarrollo comunitario. La Fundación 
Built With Bitcoin es una Organización Humanitaria 
dedicada a crear oportunidades equitativas impulsando 
proyectos de acceso a educación de calidad, agua limpia, 
agricultura sostenible y apoyo humanitario a través 
de criptodivisas y tiene como visión construir 100  
comunidades mejorando la salud ambiental, financiera, 
física y mental de los necesitados: un Bitcoin a la vez.

Fuente: Elaboración Propia a partir de documento Logros Universitarios UFG 2021. (UFG, 2021)

8. RECONOCIMIENTOS

• Reconocimiento de la PGR de El Salvador.
En el mes de diciembre en el Hotel Barceló, el Lic. César Ricardo Barrientos Portillo y la 
Lcda. Ana Margareth Villacorta Guevara, recibieron el reconocimiento como voceros de 
la niñez y adolescencia otorgado por la Procuraduría General de la República (PGR) y 
por la Fundación Educación y Cooperación EDUCO El Salvador.
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INVESTIGACIÓN

1. PRIMERA PATENTE O DISEÑO INDUSTRIAL DE LA UFG: RESPIRADOR 
AUTOMATIZADO

La UFG, a través del Instituto de Ciencia, Tecnología e Innovación (ICTI), obtuvo su primera 
patente o diseño industrial, gracias al prototipo del Respirador o Ambú Automatizado, 
elaborado a principios de la Pandemia por la COVID-19 en el año 2020. El decreto de 
ley respectivo fue publicado en el Diario Oficial Número 44 Tomo 430 de fecha tres  
de marzo del año dos mil veintiunos, de la siguiente manera: 

Y habiendo transcurrido más de sesenta días contados a partir del día siguiente a dicha 
publicación, sin que se haya presentado ninguna observación y no encontrándose en 
esta Oficina otro DISEÑO INDUSTRIAL que sea igual al que se menciona en la solicitud; 
y cumpliendo con los requisitos que ordena la Ley. A nombre de la República de 
El Salvador, con autorización del Gobierno, DECRETO: Que el DISEÑO INDUSTRIAL  
denominado AMBU AUTOMATIZADO (EJEKAT) es de propiedad exclusiva de  
UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA, en consecuencia, CONCÉDESELE el DISEÑO 
INDUSTRIAL, de origen SALVADOREÑO, por el plazo improrrogable de DIEZ AÑOS, 
contados a partir de la fecha de presentación de la solicitud en esta Oficina.

2. PARTICIPACIONES DEL INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E  
INNOVACIÓN (ICTI)

• Cobertura de las elecciones del 28 de febrero
Con la finalidad de informar a las personas el 28 de febrero, se realizó una cobertura 
extensiva del día de las elecciones desde las redes sociales, fue un día clave para el  
seguimiento de medios que se hizo posteriormente en redes sociales

3. ACTUALIZACIÓN DE CONTENIDOS Y PLATAFORMAS UTILIZADAS EN LA  
ESCUELA DE JÓVENES TALENTO EN TIC

Con la finalidad de formar estudiantes de educación media provenientes de instituciones 
públicas y privadas con sólidas competencias en TIC, que les permitan obtener excelente 
desempeño académico en carreras técnicas de educación superior, aplicar a becas para 
sus estudios y desarrollar emprendimientos; se actualizó el programa de estudios de la 
Escuela de Jóvenes Talento en TIC con contenidos demandados en la industria 4.0 y cuyas 
prácticas puedan realizarse en línea.

Debido a la pandemia de la COVID-19, se replantaron los módulos de la octava y novena 
cohorte, incluyéndose cursos que implicaban el uso de recursos en línea de empresas 
líderes en tecnología como CISCO y AWS, el primero para un curso de IoT y el segundo 
para instalar en la nube servidores bajo el esquema IAS. Los estudiantes pudieron obtener 
diplomas de participación en este tipo de cursos. Los cursos también fueron impartidos en 
la Maestría en Informática Aplicada a Redes. La actividad se desarrolló el 4 de marzo.
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PROYECCIÓN SOCIAL

1. PARTICIPACIÓN EN EL LANZAMIENTO DE LA MESA NACIONAL DE  
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

En el mes de julio, el señor Rector como presidente de Asociación de Universidades 
Privadas de El Salvador (AUPRIDES), participó en el lanzamiento de la Mesa Nacional 
de Responsabilidad Social Universitaria; impulsada por el MINEDUCYT, en la cual  
trabajaran diversos sectores de la sociedad, con la finalidad de abordar temas de interés 
social, para establecer una relación con las Institución de Educación Superior (IES) y su 
entorno, y de esa manera contribuir con importantes proyectos al desarrollo del país.

2. INICIATIVAS DE DESARROLLO HUMANO CON APRENDIZAJE SERVICIO 
SOLIDARIO

Se desarrollaron tres proyectos anuales en coordinación con la Dirección de Proyección 
Social (DPS), utilizando la metodología CLAYSS (Centro Latinoamericano de Aprendizaje 
y Servicio Solidario) en la asignatura de Proyecto de Desarrollo I de la carrera de  
Licenciatura en Relaciones Internacionales, la Facultad de Ciencias Jurídicas tomó la 
iniciativa de trasladar al campo lo aprendido por los estudiantes en el aula; la finalidad  
fue que los estudiantes que se encontraban cursando la asignatura, aprendieran de 
manera teórica y práctica la identificación, formulación y gestión de proyectos de 
desarrollo, para que se vinculen con el territorio. La actividad se desarrolló del 1 de marzo  
al 31 de julio a través de la Plataforma Microsoft Teams.

3. REUNIONES DE CONSEJO CONSULTIVO DE LA DEFENSORÍA DEL CONSUMIDOR

Con la finalidad de emitir opinión como representante de la Universidad en las actividades 
que ejecuta la Defensoría del Consumidor, y conocer los nuevos proyectos y participar 
activamente en ellos, el Lic. José Adalberto López Castillo, Asesor Legal de la UFG,  
participó durante el año 2021 en reuniones en modalidad presencial y virtual, desarrolladas 
con los miembros que conforman el Consejo Consultivo de la Defensoría del Consumidor 
y el Presidente de la Defensoría del Consumidor. Se desarrollaron dos reuniones por mes, 
en la Sala de Presidencia de la Defensoría del Consumidor.

4. FORO ALIANZA UNIVERSITARIA DE LA OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS 
CONTRA LA DROGA Y EL DELITO (UNODC): JÓVENES INFORMADOS PARA 
PREVENIR DESAPARICIONES

El objetivo del foro fue realizar la divulgación del proyecto de cooperación denominado:
“Fortalecimiento a la implementación de herramientas de gestión para casos de  
desapariciones y tortura vinculadas al crimen organizado que afectan a mujeres, hombres 
y jóvenes en El Salvador”, implementado del año 2020 al año 2023 por parte de la 
Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y El Delito (UNODC)

5. PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL

Durante julio a noviembre, la Facultad de Arte y Diseño a través del  Coordinador de 
Arquitectura, apoyaron a la Dirección de Proyección Social con dos proyectos de servicio 
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social. Los estudiantes de ambos proyectos cursaban la asignatura Clasificación de los 
Materiales y Obras Preliminares en la Construcción, de la carrera de Arquitectura;  
los estudiantes contaron con la supervisión y orientación en todas las actividades.  
Los proyectos fueron los siguientes:

• Pintura de la escuela en la Isla Tasajera. Con la finalidad de mejorar las condiciones  
estéticas de la escuela y preservar las paredes por los vientos salinos de la costa, 
se apoyó en el proceso de pintura con un grupo de estudiantes.

• Levantamiento planimétrico del terreno de la escuela en la Isla Tasajera. Con el objetivo 
de disponer de un plano topográfico planimétrico de los linderos de la escuela de  
la isla, los estudiantes apoyaron en la realización de un levantamiento topográfico 
planimétrico, para demarcar las colindantes del terreno de la escuela de la isla.

6. IMPLEMENTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DE APRENDIZAJE SERVICIO DESDE 
LA FORMA CURRICULAR Y CO CURRICULAR

Se desarrollaron quince proyectos con la metodología de aprendizaje servicio desde 
la forma curricular y co-curricular, fueron tres proyectos por cada facultad y el Centro  
Regional de Occidente (CRO). La actividad se desarrolló del mes de junio a diciembre 
y estuvo bajo la responsabilidad de la DPS, facultades y CRO. Se beneficiaron a 165 
estudiantes, once comunidades, un Centro Escolar y 1,030 beneficiarios.

7. PRÁCTICAS JURÍDICAS

Durante el año 2021, cuarenta y siete practicantes brindaron solución a problemas  
jurídicos consultados, por medio de asesorías a 208 casos, distribuidos en 135 en el área 
familiar, setenta y uno en el área penal y dos en el área mercantil. Los casos resueltos 
fueron sesenta y cuatro en el área familiar y treinta y dos en el área penal, haciendo un 
total de noventa y seis casos, equivalentes al 46% de los casos atendidos.

8. WEBINAR VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL ÁMBITO LABORAL

En el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia 
contra la Mujer, el Núcleo de Género y la DPS, desarrollaron el webinar violencia contra 
la mujer en el ámbito laboral; el cual fue impartido por la Mtra. Verónica Lissette González  
Penado, Concejal del Consejo Nacional de la Judicatura (CNJ) en el cual abordó la 
temática desde la perspectiva del empleador sobre acciones a tomar cuando una de sus 
empleadas se encuentra siendo víctima de violencia laboral, así como de prevención.  
La actividad se desarrolló el 25 de noviembre, en modalidad virtual, obteniéndose más de 
700 reproducciones en Facebook.

9. CAMPAÑAS AL AIRE Y EN RESPONSABILIDAD SOCIAL PREVENTIVAS DE LA 
COVID-19

Con la finalidad de incentivar a la población con información de concientización sobre 
medidas de prevención, la Radio trabajó cuñas y artes para la campaña de prevención 
contra la COVID-19. La campaña se realizó durante todo el año.
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10. PROGRAMAS REALIZADOS:

• Programa “El ABC de la Computación”
El programa se desarrolló con la finalidad de formar a los niños en la rama de  
computación en los principios básicos como: las partes de la computadora relacionado con 
el software y hardware. El programa se desarrolló del 15 de octubre al 26 de noviembre; 
beneficiándose a cien niños de 8 a 13 años de edad.

• Programa “Crea tu estilo”
Con la finalidad que los niños crearán su estilo, a través de talleres relacionados con  
el arte, pintura y dibujo; y pudieran despertar la imaginación y la creatividad, 
se desarrollaron talleres relacionados con: técnicas de pintura básicas, manualidades con 
base de material reciclado, el uso adecuado de las tijeras, aprender a dibujar y recortar, 
entre otras. Se buscó que cada niño desarrollará sus habilidades motrices, artísticas y 
creativas mediante la elaboración de diferentes manualidades. Además, que el niño 
comenzará a desarrollar sus habilidades en la solución de retos que se presentan cada 
día, para mejorar su vida y su entorno.

El programa se desarrolló del 15 de octubre al 26 de noviembre; beneficiándose a cien 
niños de 8 a 13 años de edad.

• Programa de refuerzo escolar y alfabetización “Me preparo para mi futuro”
El objetivo del programa “Me preparo para mi futuro” fue fortalecer con refuerzos  
escolares diferentes áreas de estudio en matemáticas, escritura y lectura.

El programa se desarrolló del 15 de octubre al 26 de noviembre; beneficiándose a treinta 
niños de 8 a 13 años de edad.

• Programa “ Learning by Playing “
El programa “Learning by Playing ” ( Aprende Jugando ), se enfocó en la enseñanza 
del idioma inglés básico y su finalidad fue que los niños conocieran el idioma inglés 
enriqueciendo sus conocimientos, que muchos de ellos desconocían y para que, tuvieran 
la oportunidad de entrar a un mundo interconectado a través del idioma.

El programa se desarrolló del 17 de octubre al 26 de noviembre; beneficiándose a treinta 
niños de 8 a 13 años de edad.

ADMINISTRATIVO INTERNO

1. CÓDIGO ÉTICA (VIGENTE A LA FECHA)

El código de Ética de la Universidad Francisco Gavidia, es una declaración de principios 
éticos, valores y conductas esperadas por parte de toda la comunidad universitaria, 
destinado a comunicar a éstos los valores de la Universidad y a fomentar en todo momento 
un comportamiento acorde con dichos valores a todos los integrantes de la comunidad.
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Su cumplimiento debe reflejarse en la cultura, normas, metas decisiones y formas de 
proceder de todos los integrantes de la Universidad.

2. PROTOCOLO PARA LA DETECCIÓN Y PREVENCIÓN DE TODA FORMA DE  
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (VIGENTE A LA FECHA).

El Protocolo es crear un procedimiento que detecte, prevenga y sancione todo violencia 
contra las mujeres que conformen la Universidad Francisco Gavidia (UFG) y que se  
enfoque en la atención de los casos de violencia de género a través de las unidades que 
designe la UFG.

Objetivos del protocolo:

• Establecer las acciones y procedimientos para brindar medidas de detección,  
prevención, atención, protección, reparación y sanción, incluso de acompañamiento 
en los casos de acoso, discriminación y violencia de género contra cualquier miembro 
que forme parte de la Universidad Francisco Gavidia, de manera rápida, ágil y eficaz, 
garantizando la integridad de las víctimas. 

• Hacer del conocimiento de la comunidad universitaria la existencia del Núcleo de atención  
para la prevención y detección de violencia contra la mujer basada en su género. 

• Difundir la existencia del procedimiento para la presentación de denuncias/ consultas 
sobre casos de discriminación y acoso sexual.

3. CURSO PARA LA DETECCIÓN Y PREVENCIÓN DE TODA FORMA DE VIOLENCIA 
CONTRA LA MUJER.

El curso es auto formativo, consta de cuatro módulos y cada uno de ellos tiene lecciones 
y evaluaciones. Cada módulo es dependiente uno del otro, siendo un aprendizaje lineal y 
para la aprobación se necesita una calificación de 7.0 en las evaluaciones. El curso tiene 
una duración de 20 horas y se extiende certificado de participación.

Contenido: 
• Módulo Uno: Conceptos Básicos de Género.
• Módulo Dos: Marco Jurídico.
• Módulo Tres: Protocolo para la Detección y Prevención de toda Forma de Violencia

contra La Mujer.
• Módulo cuatro: #Violencia de Genero contra Las Mujeres en La Red.

La Capacitación ha sido impartida en línea al 100% del personal administrativo y de  
forma presencial al 100% del personal de mantenimiento.

Estudiantes de todas las facultades han sido capacitados en línea, a través de la U Virtual, 
a la fecha 1,339 jóvenes han realizado el curso.
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4. CLÍNICA EMPRESARIAL-GRIPARIO (VIGENTE A LA FECHA)

La UFG apoya e impulsa, en forma constante, todos los esfuerzos para integrar la 
Responsabilidad Social y el Desarrollo Sostenible en la planificación estratégica  
institucional y en sus procesos en el largo plazo; y como fruto de estos esfuerzos, se han 
obtenido importantes y valiosos resultados como es la Clínica Empresarial ISSS – UFG;  
la cual está constituida por un Médico General y una enfermera.
 
La clínica ofrece los siguientes servicios:

• Consulta médica en el área de medicina general a empleados y comunidad educativa.
• Toma de exámenes de laboratorio.
• Aplicación de Medicamentos.
• Jornadas de Vacunación.
• Programa de Prevención de Cardio metabólico.
• Gripario.
• Programa de Atención Integral a la Mujer (Toma de Citología, Ultrasonografía de 

mama, Mamografía).

5. PROGRAMA BALANCE TRABAJO FAMILIA (VIGENTE A LA FECHA)

El Programa Balance Trabajo y Familia fue aprobado a partir de febrero de 2015, con el 
propósito de impulsar políticas y programas que contribuyan a la conciliacióndel balance de 
la vida laboral, personal y familiar de cada uno de los empleados del campus universitario. 

NORMAS LABORALES
DOCENCIA

1. CERTIFICADO DE REAPERTURA ACADÉMICA

La Universidad Francisco Gavidia (UFG), a través de la Dirección Administrativa, cumplió 
con todos los requisitos, solicitados por el Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología. 
(MINEDUCYT), en el proceso de preparación para la reapertura de instituciones 
educativas posterior al cierre por la pandemia COVID - 19. El 26 de marzo, la Dirección 
Administrativa recibió el certificado de reapertura para la UFG.

INVESTIGACIONES

1. DIVULGACIÓN DE RESULTADOS DE ENCUESTAS A TRAVÉS DE LA REVISTA DISRUPTIVA

Con la finalidad de divulgar los resultados de investigaciones aplicadas, durante el año 
2021, el equipo de la Revista Disruptiva, el Dr. Óscar Carlos Picardo Joao y colaboradores 
del CEC (Centro de Estudios Ciudadanos del ICTI-UFG), realizaron una cobertura exitosa  
de las elecciones 2021, eso dio paso a que durante el año estuvieran realizando un  
seguimiento de medios y fueran invitados a programasde radio y a tener reuniones e 
intercambio de análisis con varias organizaciones nacionales e internacionales.
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PROYECCIÓN SOCIAL

1. JORNADA DE TOMA DE CITOLOGÍAS

Con el objetivo de promover acciones preventivas de salud e identificar oportunamente 
posibles casos de cáncer cérvico uterino, la clínica empresarial en colaboración con 
personal del Instituto Salvadoreño Del Seguro Social (ISSS), organizó dos jornadas de 
toma de citologías en los meses de abril y octubre para todas las colaboradoras de  
la UFG.

2. CELEBRACIÓN DEL DÍA DE LA MADRE Y DEL DÍA DEL PADRE

Con la intención de reconocer y premiar la labor que desempeñan las madres y los 
padres, se les homenajeó con una celebración. Participaron en diferentes dinámicas 
y rifas, posteriormente se les ofreció un delicioso almuerzo. 
Orientaciones sobre salud sexual reproductiva

3. CLÍNICA MÉDICA EMPRESARIAL ISSS-UFG

Durante el año 2021, la Clínica Empresarial brindó 1,228 consultas médicas a 
colaboradores de la UFG. No se brindaron atenciones de consulta médica a estudiantes 
ya que no asistieron a clases en la modalidad presencial.

4. CHARLAS DE SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA

Con la finalidad de promover el acceso a la salud sexual y reproductiva para  
prever infecciones de transmisión sexual y VIH, la Dirección, durante el período de 
febrero a diciembre y con el apoyo del Fondo de Población de Naciones Unidas  (FPNU) 
y la Asociación PASMO (Organización Panamericana de Mercadeo Social, por sus siglas 
en inglés), desarrollaron una serie de webinarios a través de la Plataforma de Microsoft 
Teams; las temáticas fueron las siguientes: Prevención de infecciones de transmisión sexual 
VIH, y Estigma y discriminación. Se contó con cincuenta y cinco participantes. La actividad  
estuvo bajo la responsabilidad de la Lcda. Nancy Carolina Navarro, Coordinadora 
de Servicio Social.

ADMINISTRACIÓN INTERNA

1. IMPLEMENTACIÓN DE PROTOCOLOS DE SEGURIDAD SANITARIA “VUELTA 
AL AULA” CICLO 01 Y 02- 2021 UFG

Para establecer los lineamientos de seguridad sanitaria ante la vuelta a la normalidad  
de las actividades académicas presenciales, la Dirección implementó los protocolos de 
bioseguridad en las clases pilotos y prácticas de laboratorio que se realizaron en los 
ciclos 01 y 02-2021. Las actividades se desarrollaron del mes de abril a diciembre.
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2. SEÑALIZACIÓN COVID-19

Con la finalidad de informar a toda la comunidad universitaria, sobre las medidas 
preventivas a cumplir, para evitar contagios por la COVID-19, la Dirección colocó 
diferentes tipos de señalización en aulas, centros de práctica, pasillos, baños y áreas 
comunes de la UFG. La actividad se desarrolló del mes de abril a julio y estuvo bajo la 
responsabilidad de Seguridad y Salud Ocupacional.

3. FORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE LA UFG

Para la UFG, es muy importante que sus colaboradores fortalezcan sus conocimientos y 
competencias, para contribuir al desarrollo y sostenibilidad institucional.

Este apartado se clasifica en formación impartida y recibida.

a) Formación impartida. Es el proceso formativo; en donde las diferentes Unidades de 
la Universidad, compartieron interna o externamente el conocimiento y la experiencia 
adquirida y acumulada.

FORMACIÓN IMPARTIDA

n.° Facultad / Dirección n.° de 
capacitaciones

n.° de 
beneficiarios

1 Centro de Práctica Jurídica 2 88
2 Centro Regional de Occidente 11 384
3 Dirección Administrativa 24 667
4 Dirección de Calidad 4 58
5 Dirección de Emprendedurismo e Innovación 29 1913
6 Dirección de Postgrados y Educación Continua 5 93
7 Dirección de Proyección Social 2 90
8 Dirección de Tecnología Educativa 2 26
9 Dirección de Tecnología y Sistemas 8 544
10 Dirección Financiera 5 166
11 Facultad de Ciencias Económicas 1 98
12 Facultad de Ciencias Jurídicas 6 81
13 Facultad de Ciencias Sociales 1 325
14 Instituto de Ciencia, Tecnología e Innovación 4 164
15 Sistema Bibliotecario 5 3405
16 Unidad Académica de Gestión Estratégica 3 7

TOTAL 112 8109
Fuente: Elaboración Propia a partir de documento Logros Universitarios UFG 2021. (UFG, 2021)
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b) Formación recibida. Es la formación que las diferentes Unidades de la Universidad
reciben, con el propósito de fortalecer conocimientos y competencias.

FORMACIÓN RECIBIDA

n.° Facultad / Dirección n.° de 
capacitaciones

n.° de 
beneficiarios

1 Dirección Administrativa 7 8

2 Dirección de Calidad 1 1

3 Dirección de Egresados y Graduados 3 5

4 Dirección de Emprendedurismo e Innovación 6 39

5 Dirección de Relaciones Nacionales 
e Internacionales 1 1

6 Dirección Financiera 3 3

7 Facultad de Ciencias Jurídicas 2 2

8 Unidad Académica de Gestión Estratégica 6 3

Total 29 62

Fuente: Elaboración Propia a partir de documento Logros Universitarios UFG 2021. (UFG, 2021)

4.  SIMULACRO NACIONAL DE EVACUACIÓN POR SISMO

Con la finalidad de sensibilizar a los colaboradores en la toma de medidas preventivas 
para actuar ante una emergencia, el 12 de octubre, todo el personal de la UFG, participó  
en el Simulacro Nacional, organizado por la Dirección General de Protección Civil, 
el cual fue planificado en conjunto con los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional y 
sus respectivas brigadas. Se realizó el simulacro en la Sede Central del departamento de 
San Salvador y en el Centro Regional de Occidente (CRO) del departamento de Santa 
Ana. La actividad estuvo coordinada por la Lcda. Evelyn Judith Ramírez de Hernández, 
Comités y Brigadas de Seguridad y Salud Ocupacional.
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MEDIO AMBIENTE
DOCENCIA

1. FOROS REALIZADOS

• Innovación en la Gestión Ambiental Empresarial
Colaboradores del CRO, participaron en el evento organizado por Fundación Empresarial 
para la Acción Social (FUNDEMAS), con la finalidad de conocer cómo adaptarse  
a contextos desafiantes y las perspectivas nacionales e internacionales de apoyo.  
La actividad se realizó del 11 al 15 de octubre por medio de la Plataforma Zoom.

• Foro Estudiantil Actuando Frente al Cambio Climático
Colaboradores y estudiantes del Centro Regional de Occidente (CRO), participaron en 
el foro, con la finalidad de compartir opiniones y experiencias en relación al tema del 
cambio climático, el foro brindó respuestas a interrogantes generadas por los estudiantes; 
además compartieron y expusieron conceptos relacionados al tema. La actividad se  
realizó el 20 de octubre y estuvo bajo la responsabilidad del Ministerio de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales (MARN) y de la Organización de las Naciones Unidas 
(ONU), a través de la Plataforma Microsoft Teams.

• Foro Aportando Soluciones: “Ciudades Sostenibles”
El Consejo de Decanos de la UFG, a través de la Facultad de Arte y Diseño (FAD),  
desarrolló la LXIV edición de Foro Permanente Aportando Soluciones, con el tema:  
Ciudades Sostenibles; con la finalidad de conocer los reglamentos que aplican o regulan 
en El Salvador las construcciones renovables y uso de energías renovables. Se contó con 
la participación de arquitectos especialistas en el tema de Ciudades Autosostenibles, 
donde compartieron sus conocimientos y experiencias con los estudiantes de las 
carreras de Arquitectura y Técnico en Arquitectura Digital. El evento se realizó en el 
mes de julio y estuvo bajo la responsabilidad del Arq. Jairo Israel Gómez Argueta, 
Coordinador de Arquitectura.

2. FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA, CAPACIDADES LOCALES Y CON-
CIENCIA ECOLÓGICA DE LA COMUNIDAD A TRAVÉS DE LA  PARTICIPACIÓN 
EN EL PROGRAMA DE CONSERVACIÓN DE LA TORTUGA MARINA EN ISLA 
TASAJERA: PROPUESTA DE DISEÑO DE MUSEO INTERPRETATIVO PARA LA 
TORTUGA MARINA.

Con la finalidad de fortalecer la gobernanza y capacidades locales en torno a las  
experiencias generadas por el manejo de un corral para la reproducción de tortugas 
marinas en las playas de Isla Tasajera, la DPS solicitó apoyó a la FAD con dos estudiantes de 
la carrera de Arquitectura, para desarrollar el proyecto; se realizó una visita técnica para 
entrevistarse con el señor José Mauricio Velásquez Artiaga, Coordinador de Proyectos  
de Conservación de Fauna Marina de Fundación Zoológica de El Salvador (FUNZEL) 
y también para ver y medir el espacio del área para el proyecto, luego se inició con el 
diseño de la propuesta. Los estudiantes contaron con la asesoría constante y revisión 
del diseño hasta la presentación y validación del mismo. La actividad se desarrolló en  
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ACTIVIDAD CONTEXTO

Participación en premio a póster
de investigación científica sobre 
contaminación fecal en esteros 

de El Salvador CONACYT 
(Consejo Nacional de Ciencia

y Tecnología) 2021

Con la finalidad de compartir información sobre 
los niveles de contaminación fecal en esteros  
Barra de Santiago y Barra Salada, el Dr. José 
Enrique Barraza Sandoval y Verónica Esperanza 
Melara Pérez, participaron en el evento.

La actividad se desarrolló de enero a noviembre 
en la Barra de Santiago, Barra Salada y en las 
instalaciones de la UFG

Presentación de observaciones a la 
Ley de Recursos Hídricos a la Asamblea  

Legislativa de El Salvador 
en representación de UFG

En el mes de julio, el Dr. José Enrique Barraza 
Sandoval, la Lcda. Marta Julia Marroquín,  
Directora de Proyección Social y el Lic. Danilo 
Antonio Leiva Chacón, Decano de la Facultad 
de Ingeniería y Sistemas en representación de la 
UFG, presentaron a Diputados de la Asamblea 
Legislativa las observaciones técnicas a la propuesta  
de Ley de Recursos Hídricos. El evento se desarrolló 
en el Auditorio del Complejo Legislativo.

Visita al Shedd Aquarium y 
Field Museum de Chicago, 
Estados Unidos de América

Se entregaron muestras de almejas de agua dulce 
de El Salvador al Dr. Kentaro Inoue del Shedd 
Aquarium, para iniciar investigaciones genéticas 
sobre esas especies; ya que no hay información al  
respecto. También se fotografiaron 25 especímenes  
nacionales que se encuentran en la colección del 
Museo Field y que fueron recolectados hace más 
de cuarenta años en El Salvador. 

Se acordaron futuros proyectos de investigación 
conjunta sobre biodiversidad acuática. La visita se 
realizó del 13 al 21 de noviembre, los profesionales 
que asistieron son los investigadores José Enrique 
Barraza Sandoval, Verónica Esperanza Melara 
Pérez, Kentaro Inoue y Caleb McMahan.

diciembre y estuvo bajo la responsabilidad de la Isla Tasajera, Dirección de Proyección 
Social, Facultad de Arte y Diseño y FUNZEL.

INVESTIGACIONES

1. INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN (ICTI)
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Colaboración en el diseño de módulos 
sobre cambio climático

En apoyo a la Dirección de Proyección Social 
(DPS,) el Dr. José Enrique Barraza Sandoval,  
Investigador del ICTI, diseñó dos módulos relativos 
a agua-biodiversidad y cambio climático, los 
módulos fueron incorporados en un curso en línea  
de cambio climático, para los integrantes de la 
mesa nacional por el cambio climático y otros.  
La actividad se desarrolló de junio a julio.

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA A PARTIR DE DOCUMENTO LOGROS UNIVERSITARIOS UFG 2021. (UFG, 2021)

2. AUTORÍA DE LIBRO “MOLUSCOS ACUÁTICOS DE ZONAS ROCOSAS DE  
EL SALVADOR”

De julio del año 2020 a diciembre del año 2021, el Instituto de Ciencia, Tecnologia e 
Investigación de la Universidad, publicó el libro ilustrativo con imágenes comentadas 
sobre el estado de algunos moluscos de El Salvador

3. COEDICIÓN DEL FASCÍCULO ESPECIAL DE REVISTA R&R: ECOSISTEMAS 
ACUÁTICOS DE EL SALVADOR

De enero a noviembre, el Instituto de Ciencia, Tecnología e Innovación , editó artículos 
relativos a la biodiversidad marina del país, con la finalidad de divulgar la información 
nacional, sobre el estado de la biodiversidad marina de El Salvador.

4. PUBLICACIÓN DE REVISTAS Y EN REPORTAJES DE EL DIARIO DE HOY

UFG Editores editó, arbitró, diagramó, publicó e indexó artículos académicos a través 
de la revista Realidad y Reflexión, de acuerdo a la siguiente información:

• Número 54. Especial monográfico sobre ecosistemas acuáticos de El Salvador.  
Publicado en el mes de septiembre y con diecisiete artículos, buscó aportar  
conocimiento actualizado y de calidad, a través de diversidad de temáticas y 
componentes de importancia en la dinámica ecológica de los sistemas acuáticos.

• Reportaje sobre animales marinos peligrosos. En el mes de marzo, se informó a la 
población sobre la fauna marina nacional que puede causar daño a la salud humana 
por contacto físico. El reportaje estuvo bajo la responsabilidad del Dr. José Enrique 
Barraza Sandoval.

• Desaparición de moluscos en Golfo de Fonseca. En el mes de diciembre, se informó a 
la población sobre la ausencia de ciertas especies de bivalvos en la Bahía La Unión, 
Golfo de Fonseca. Se realizó el reportaje, sobre la reducción de varias poblaciones 
de almejas y ostras. El reportaje estuvo bajo la responsabilidad del Dr. José Enrique 
Barraza Sandoval y Verónica Esperanza Melara Pérez.
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PROYECCIÓN SOCIAL

1. PROYECTO “LIMPIA Y RENUEVA”

Con el objetivo principal de desarrollar programas de reforestación, concientización 
y capacitación en la comunidad de la Laguna de Cuzcachapa del municipio de  
Chalchuapa en el departamento de Santa Ana, para la recuperación del medio ambiente 
de la zona, la Lcda. Katia Jeamileth García de Avelar coordinadora de la Carrera  
de Licenciatura en Relaciones Internacionales del Centro Regional de Occidente,  
estudiantes de segundo año de la carrera de Licenciatura en Relaciones Internacionales 
y con la participación del Instituto Nacional Jorge Eliseo Azucena Ortega, desarrollaron 
la actividad, para generar un cambio dentro del medio ambiente que rodea la zona; 
algunas de las actividades que realizaron fueron: limpieza, recolección de la basura, 
construcción de bancos, mesas y basureros. Los beneficiados fueron el 100% de los 
habitantes de los alrededores de manera directa, el 95% de los estudiantes que asisten 
a las escuelas de la zona de forma indirecta, pues de esa manera tendrán acceso a 
un lugar más adecuado de recreación y el 100% de los turistas que visitan el lugar de 
forma directa.

El proyecto se desarrolló del 1 de octubre al 1 de noviembre.

2. PROYECTOS DE PROYECCIÓN SOCIAL ENFOCADOS AL MEDIO AMBIENTE

n.° Nombre del 
Proyecto Institución Ciclo de 

Ejecución
Estudiantes

Inscritos Beneficiarios

1
Objetivos de desarrollo 
sostenible con enfoque 

ambiental

Dirección de 
Proyección Social. Ciclo 1 99 200

2

Fortalecimiento de la 
gobernanza, capacidades 

locales y conciencia 
ecológica de la comunidad 
a través de la participación 

en el programa de  
conservación de la tortuga 

marina en isla tasajera

Fundación 
Zoológica de
El Salvador.

(funzel)

Ciclo 2 4 19

3 UFG RECICLA 
SOSTENIBLE

Dirección de 
Proyección Social. Ciclo 1 170 1200

4 UFG RECICLA Dirección de
Proyección Social. Ciclo 2 164 1600

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA A PARTIR DE DOCUMENTO LOGROS UNIVERSITARIOS UFG 2021. (UFG, 2021)
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3. PROYECTO UFG RECICLA AÑO 2021

Con el objetivo de seguir creando conciencia sobre la importante de reciclaje a inicio del 
año 2021, se realizó la convocatoria del proyecto de UFG RECICLA, a pesar de todavía 
se las clases eran de modalidad virtual se logró recolectar material de residuos sólidos.

Estudiantes Inscritos Material Año 2019

334

PAPEL 49,722

PERIÓDICO DE REFILL 288

PERIÓDICO DE LECTURA 4,954

TERMO 4,466

ALUMINIO 7,760

PET 3,765

SOPLADO 8,769

ELECTRÓNICO 10,967

TOTAL (LBS)* 90,691

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA A PARTIR DE DOCUMENTO LOGROS UNIVERSITARIOS UFG 2021. 
(UFG, 2021)

4. RECICLÓN UFG

Con la finalidad de promover una mayor responsabilidad y participación de los 
estudiantes, adoptando medidas que ayuden a mejorar la vida a través del reciclaje de 
RAEE, y contribuir al desarrollo sostenible; la Dirección implementó el proyecto Reciclón 
UFG. Participaron 150 estudiantes, formados en la temática fomentando las cuatro R 
(reducir, reutilizar, reparar y reciclar), realizaron la disposición final de 10,000 libras 
de material recolectado haciendo un total de 12,042.15 libras, que evitó que estos 
residuos terminaran contaminando algún entorno natural al ser dispuestos en lugares no 
adecuados. La actividad se realizó el 27 de noviembre en las instalaciones de la UFG.

5. CELEBRACIÓN DEL WEBINAR CONVERSATORIO DENOMINADO “CUIDO DEL 
MEDIO AMBIENTE Y EL LIBRO DESDE DIFERENTES PERSPECTIVAS”

Con el objetivo de conmemorar el Día Internacional de la Tierra y Día Mundial del 
Libro y Derecho de Autor, el 21 de abril se desarrolló el webinar a través de la  
Plataforma Microsoft Teams, durante el conversatorio los ponentes expusieron cómo  
cuidar el medio ambiente, creando conciencia sobre las crisis ambientales que vive 
nuestro planeta debido al impacto humano. Asimismo, destacaron los beneficios que trae 
el hábito de la lectura a la investigación, leyendo libros desde diferentes perspectivas.
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ADMINISTRATIVO INTERNO

1. AUDITORÍA INTERNA AMBIENTAL DE SEGUIMIENTO CON LA NORMA ISO 
14001:2015

Con el objetivo de implementar el Sistema de Gestión Ambiental (SGA) en la Universidad; 
se evaluó el conocimiento y aplicación del SGA a los responsables de procesos por medio  
de una auditoría interna. La auditoría se desarrolló del 1 al 10 de diciembre, bajo la  
responsabilidad de la Lcda. Dinora Esmeralda Henríquez Violantes.

ANTICORRUPCIÓN
DOCENCIA

1. DISEÑO Y PRODUCCIÓN DEL MOOC(POR SUS SIGLAS EN INGLÉS MASSIVE 
ONLINE OPEN COURSES Y EN ESPAÑOL CURSOS EN LÍNEA MASIVOS Y  
ABIERTOS): FORMACIÓN DE FORMADORES SOBRE ÉTICA, INTEGRIDAD Y 
TRANSPARENCIA EN LOS NEGOCIOS USAID (AGENCIA DE LOS ESTADOS  
UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTERNACIONAL, POR SUS SIGLAS EN INGLÉS).

De agosto a diciembre la Dirección, diseñó y desarrolló el MOOC: Formación de  
formadores sobre la ética, integridad y transparencia en los negocios USAID, se consideró la  
implementación de sistemas anticorrupción; con la finalidad de apoyar a las organizaciones 
agremiadas de AmCham (Cámara Americana de Comercio en El Salvador, por sus siglas 
en inglés) y su cadena de proveedores en la prevención del fraude. La actividad estuvo 
bajo la responsabilidad del Observatorio de Políticas Públicas de la UFG (OPP-UFG) y de 
la Dirección de Tecnología Educativa (DTE).

INVESTIGACIÓN

1. OBSERVATORIO DE POLÍTICAS PÚBLICAS (OPP)-UFG

El OPP-UFG, es administrado por la Facultad de Ciencias Jurídicas, siendo las actividades 
relevantes, las siguientes:

• Presentación del Cuarto Informe del Impacto Socioeconómico del COVID19 al cuarto 
trimestre de 2020

El informe se presentó a través de una conferencia de prensa el 14 de enero, con la  
finalidad de compartir los primeros impactos socioeconómicos de la COVID-19 al cuarto 
trimestre del año 2020. El evento se realizó por medio de la Plataforma Microsoft Teams. 
La presentación estuvo bajo la responsabilidad del Lic. Roberto Antonio Morán Argueta 
y el Dr. Claudio Manuel de Rosa Ferreira.

• Foro Permanente Aportando a las Soluciones: “Análisis desde la Academia sobre el 
Proceso de Dolarización en Ecuador y en El Salvador”
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El Consejo de Decanos de la UFG, a través del OPP-UFG, desarrolló el Foro Permanente 
Aportando a las Soluciones, con el tema: Análisis desde la Academia sobre el Proceso de 
Dolarización en Ecuador y en El Salvador; con la finalidad de aportar a las soluciones  
de problemas del país. Se analizó desde la academia el proceso de dolarización en 
El Salvador. El evento se realizó el 25 de febrero por medio de la Plataforma Microsoft 
Teams. El foro estuvo bajo la responsabilidad del Lic. Roberto Antonio Morán Argueta y 
el Dr. Claudio Manuel de Rosa Ferreira.

• Centro Universitario de Monitoreo de Medidas y Políticas Anticorrupción. Proyecto 
Pro-Integridad Pública de USAID.

Proyecto a través del cual se dio seguimiento a las medidas y políticas anticorrupción  
promovidas por el Gobierno Central y otros actores estatales, además permitió la  
vinculación con diferentes actores públicos y privados entre los cuales se puede mencionar 
el IAIP, el Tribunal de Ética Gubernamental, la Corte de Cuentas de la República y  
organizaciones de la sociedad civil como FUNDE, FUSADES, TRACODA, DTJ, entre otras. 
El proyecto se desarrolló durante todo el año.

• Transparencia y buenas prácticas del sector privado en la prevención del fraude y la 
corrupción. Proyecto Pro-Integridad Pública de USAID.

Se elaboró e implementó el Código de Ética bajo estándares internacionales para la 
Cámara Americana de Comercio en El Salvador, por sus siglas en inglés (AmCham), sus 
empresas agremiadas y la cadena de empresas proveedoras. El proyecto permitió la 
interacción con diferentes empresas del sector privado a cuyo personal se capacitó en 
transparencia y buenas prácticas en la prevención del fraude y la corrupción. El proyecto 
se desarrolló durante todo el año.

• Presentación del primero, segundo y tercer informe de la situación país 2021

Los tres informes fueron presentados en conferencia de prensa, a través de la Plataforma 
Microsoft Teams. La finalidad de los informes fue difundir información sobre la situación 
socioeconómica del país. Las fechas en que se presentaron fueron las siguientes: primer 
informe 16 de abril, segundo informe 22 de julio y tercer informe 27 de octubre.  
Las presentaciones estuvieron bajo la responsabilidad del Lic. Roberto Antonio Morán 
Argueta y el Dr. Claudio Manuel de Rosa Ferreira.

• Desarrollo de webinarios

OPP-UFG, durante el año 2021, desarrolló los siguientes webinarios, 
por medio de la Plataforma Microsoft Teams:

Mapeo de Violencia Social en
El Salvador: Período 2011-2019

Se difundieron los resultados de la investigación 
denominada Mapeo de Violencia Social en El Salvador: 
Período 2011-2019. Se desarrolló el 28 de mayo y 
estuvo bajo la responsabilidad del Lic. Roberto Antonio 
Morán Argueta, Lic. William Rafael Rebollo Alvarado y 
Mtro. Walter Alonso Iraheta Argueta.
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Índice de Calidad Educativa de 
El Salvador: Una propuesta 

desde la academia.

Se difundieron los resultados de la investigación  
denominada Índice de Calidad Educativa de El Salvador: 
Una propuesta desde la academia. Se desarrolló 
el 04 de junio y estuvo bajo la responsabilidad del  
Lic. Roberto Antonio Morán Argueta, Lic. William Rafael 
Rebollo Alvarado y Mtro. Walter Alonso Iraheta Argueta.

Criptodivisas: Estudio cualitativo 
de su uso y propuestas de
legislaciónen El Salvador

Se presentaron los resultados de la investigación  
denominada Criptodivisas: Estudio cualitativo de su uso 
y propuesta de legislación en El Salvador.Se desarrolló  
el 15 de junio y estuvo bajo la responsabilidad del  
Lic. Roberto Antonio Morán Argueta.

Criptodivisas: Desafíos 
y perspectivas

Se presentaron los resultados del análisis sobre las  
criptodivisas y sus desafíos. Se desarrolló el 02 de julio 
y estuvo bajo la responsabilidad del Lic. Roberto Antonio  
Morán Argueta y Dr. Claudio Manuel de Rosa Ferreira.

Independencia y Unión de 
Centroamérica: Una visión 

institucional, económica y social

Se presentó un análisis sobre la independencia y unión 
de Centroamérica. Se desarrolló el 30 de septiembre y 
estuvo bajo la responsabilidad del Lic. Roberto Antonio 
Morán Argueta.

Situación económica actual y
perspectivas para el Triángulo 

Norte de Centroamérica.

Se presentó un análisis sobre la situación económica 
actual y perspectivas para el Triángulo Norte de  
Centroamérica. Se desarrolló el 7 de octubre y estuvo 
bajo la responsabilidad del Lic. Roberto Antonio Morán 
Argueta y Dr. Claudio Manuel de Rosa Ferreira.

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA A PARTIR DE DOCUMENTO LOGROS UNIVERSITARIOS UFG 2021. (UFG, 2021)

• Talleres de definición de líneas de investigación con Facultades de la Universidad  
Francisco Gavidia, Centro Regional de Occidente (CRO), Dirección de Egresados y 
Graduados (DEG), Dirección de Postgrados y Educación Continua (DPEC) e Instituto 
de Ciencia, Tecnología e Innovación (ICTI) de la UFG. 

ACTIVIDAD CONTEXTO

Factores causales de la deserción 
de estudiantes de la Universidad 

Francisco Gavidia

Investigación ejecutada por el Lic. Roberto Antonio 
Morán Argueta y Mtro. Walter Alonso Iraheta Argueta,  
con el objetivo de determinar los factores o variables 
internas y externas que influyen en la deserción de  
estudiantes de la Universidad Francisco Gavidia,mediante 
técnicas de investigación cuantitativa y cualitativa, fue 
presentada el 12 de julio.
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Criptodivisas: Estudio cualitativo 
de su uso y propuestas de 
legislación en El Salvador

Investigación ejecutada por el Dr. José Serpas, con el 
objetivo de analizar las criptodivisas y sus diferentes 
aproximaciones legislativas en el mundo para proponer 
lineamientos y labrar el terreno para la creación de  
legislación sobre criptodivisas en El Salvador, fue 
presentada el 6 de octubre.

Estudio comparativo de
las dinámicas de violencia:

Hacia una teoría de la violencia 
social mediante estudios de

casos en El Salvador.

Investigación ejecutada por el Lic. Roberto Antonio  
Morán Argueta y Mtro. Walter Alonso Iraheta Argueta,  
con el objetivo de comprender los factores que se  
asocian a las diferencias en cuanto a dinámicas de  
violencia entre los municipios de San Salvador y  
Panchimalco en comparación con los municipios de 
El Rosario del Departamento de Morazán y San José 
Las Flores del Departamento de Chalatenango, según 
la perspectiva de los actores territoriales en el 2020, 
fue presentada el 24 de noviembre.

Plan control territorial: Análisis 
de integralidad y observancia 

de los derechos humanos.

Investigación ejecutada por los Lcdos. Roberto Antonio 
Morán Argueta y Ricardo Gómez, con el objetivo  
de identificar cual política pública del Plan Control  
Territorial del actual Órgano Ejecutivo; está diseñada  
y aplicada con un enfoque de integralidad y de 
observancia a los estándares internacionales de 
derechos humanos en materia de seguridad ciudadana, 
y cómo impacta en los derechos de las personas, fue 
presentada el 3 de diciembre.

Compliance legal: propuestas
de líneas de legislación desde

el análisis cualitativo.

Investigación ejecutada por el Lic. Roberto Antonio  
Morán Argueta y el Dr. José Serpas, con el objetivo 
de analizar la legislación nacional y extranjera vigente  
en El Salvador relativa a temas de compliance para  
proponer las medidas para su mejora y en su ausencia, 
sugerir y coadyuvar en las líneas principales para que 
se legislen los vacíos, fue presentada el 3 de diciembre.

Evaluación de impacto de la
carrera de Licenciatura en
Contaduría Pública de la

Universidad Francisco Gavidia.

Investigación ejecutada por el Lic. Roberto Antonio 
Morán Argueta y Mtro. Walter Alonso Iraheta Argueta, 
con el objetivo de conocer el impacto social de la 
carrera de la Facultad de Ciencias Económicas, en áreas 
o dimensiones claves en la sociedad, fue presentada el 
17 de diciembre.

Evaluación de impacto de la
carrera de Licenciatura en

Psicología de la Universidad
Francisco Gavidia. 

Investigación ejecutada por el Lic. Roberto Antonio  
Morán Argueta y Mtro. Walter Alonso Iraheta Argueta,  
con el objetivo de conocer el impacto de la carrera 
de la Facultad de Ciencias Sociales en determinados  
campos y sub campos de acción propios de la carrera; 
para realimentar el proceso educativo y evaluar el  
desempeño laboral de los graduados.

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA A PARTIR DE DOCUMENTO LOGROS UNIVERSITARIOS UFG 2021. (UFG, 2021)
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2. PRESENTACIÓN DEL PRIMER INFORME DE MONITOREO DE MEDIDAS Y 
POLÍTICAS ANTICORRUPCIÓN

El informe se presentó el 17 de julio, a través de una conferencia de prensa, con la 
finalidad de difundir los resultados del Primer Informe de Monitoreo de Medidas y Políticas  
Anticorrupción. El evento se realizó por medio de la Plataforma Microsoft Teams y estuvo 
bajo la responsabilidad del Lic. Roberto Antonio Morán Argueta.

3. PRESENTACIÓN DEL COMPENDIO DE INVESTIGACIONES ESPECIALIZADAS EN 
MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN

El 9 de diciembre, los Lcdos. Roberto Antonio Morán Argueta y William Rafael Rebollo  
Alvarado, realizaron una conferencia de prensa, a través de la Plataforma Microsoft 
Teams, para presentar públicamente el compendio de investigaciones especializadas en 
materia de transparencia y anticorrupción, desarrolladas durante el año 2021.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
1. CLÍNICA PSICOLÓGICA

El número de usuarios atendidos en el año 2021 fue de 126, de acuerdo a la siguiente in-
formación: Dieciséis estudiantes, trece docentes, quince colaboradores a tiempo completo 
y ochenta y uno personas externas a la UFG.
Las causas más frecuentes de atención, fueron las siguientes:

1. Insomnio.
2. Ansiedad generalizada.
3. Pensamientos obsesivos compulsivos.
4. Disfuncionalidad familiar.
5. Estrés y faltas de estrategias saludables de afrontamiento.
6. Inseguridad.
7. Baja autoestima.
8. Control de ira.
9. Depresión leve y severa.

2. CHARLAS Y JORNADAS MÉDICAS

Con la finalidad de buscar el bienestar de los colaboradores de la Universidad, la Clínica 
Empresarial realizó las siguientes charlas y jornadas, durante el año 2021:

• Dos jornadas de toma de tensión arterial, una el 12 de enero, se brindó también una 
charla sobre el uso correcto de la mascarilla, asistieron quince colaboradores. La otra 
jornada se desarrolló el 15 de julio y asistieron trece colaboradores.

• Charla sobre medidas de higiene preventivas contra COVID19, se desarrolló el 12 de 
febrero y asistieron once colaboradores.



Universidad Francisco Gavidia | 46Declaración de apoyo al Pacto Global 2021-2022

• Dos charlas sobre uso correcto de mascarilla, una se desarrolló el 18 de marzo y  
asistieron quince colaboradores y la otra se desarrolló el 5 de agosto.

• Charla sobre lavado de manos adecuado y uso de mascarilla, se desarrolló el 19 de abril.

• Charla educativa autoexamen de mama, se desarrolló el 29 de junio y asistieron quince 
colaboradoras.

• Charla importancia de alimentación balanceada ante la COVID-19, se desarrolló el  
23 de agosto y asistieron quince colaboradores.

•  Jornadas de supervisión sobre uso correcto de mascarilla y medidas de bioseguridad 
para prevenir COVID-19; la Clínica Empresarial, visitó cada Unidad de la Universidad y 
realizó una charla informativa para cada uno de los colaboradores sobre uso correcto 
de mascarilla, lavado de manos frecuente con agua y jabón, uso de alcohol gel y  
evitar aglomeraciones de personas. Las jornadas se desarrollaron el 23, 24, 25 y 27  
de septiembre.

• Dos jornadas de vacunación contra influenza y el tétano, una se realizó el 13 y la otra 
el 20 de octubre, logrando inmunizar en cada jornada a sesenta colaboradores con 
toxoide tetánico y la vacuna contra la influenza.

• Charla en conmemoración de la lucha contra el cáncer de mama dirigida a estudiantes 
de la UFG, se desarrolló el 15 de octubre.

•  Charla sobre la importancia de la vacunación dirigida a colaboradores de la UFG, se 
desarrolló el 20 de octubre.

•  Charla de prevención de cáncer de mama, se desarrolló el 29 de octubre, se contó con 
la participación de una educadora del Instituto Salvadoreño del Seguro Social (ISSS).

• Dos charlas de prevención de enfermedades cardiometabólicas, se desarrollaron el 15 
y 16 de noviembre, fueron impartidas por una Educadora en Salud del ISSS, en cada 
charla participaron veinte colaboradores.

• Jornada toma de Índice de Masa Corporal, se desarrolló el 17 de noviembre, estuvo 
dirigida a colaboradores de la UFG, con la finalidad de prevenir enfermedades cardio 
metabólicas, se contó con la participación de una Educadora del ISSS.

• Charla sobre prevención de enfermedades cardio metabólicas, se desarrolló el 22 de 
noviembre por la Dra. Sonia Maritza Amaya Valencia, a través de la Radio Punto 105.

• Jornada y charla de prevención de enfermedades cardio metabólicas, se desarrolló el 9 
de diciembre en el CRO, se atendieron a todos los colaboradores, con la toma del Índice 
de Masa Corporal, evaluación clínica, toma de peso, talla y tensión arterial.

• Jornada de toma de citología, se desarrolló el 14 de diciembre y se contó con la  
participación de una representante del ISSS en la toma de citologías.



Universidad Francisco Gavidia | 47Declaración de apoyo al Pacto Global 2021-2022

3. CHARLA NUTRICIONAL ENFOCADO A LA JUVENTUD

Con el Programa Mundial de Alimentos (PMA) se desarrolló una charla con la temática 
de nutrición enfocada a juventud, con la finalidad de crear en la comunidad educativa  
acciones que favorezcan la concientización para una vida sana y una cultura sustentada  
en hábitos de vida saludable. La actividad se realizó el 12 de agosto a través de la 
Plataforma Microsoft Teams.

4. PARTICIPACIÓN EN LA INVESTIGACIÓN: CONTRIBUCIÓN DE LAS INSTI-
TUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE

Con la finalidad de realizar un estudio en línea para diagnosticar el cumplimiento de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible en El Salvador, la Lcda. Julia Marta Marroquín en 
representación de la UFG, participó en la investigación que fue realizada en conjunto  
con la Universidad Don Bosco, Universidad Pedagógica de El Salvador y Universidad  
Gerardo Barrios, en la que se presentaron los resultados obtenidos y se dio a conocer  
el aporte de las Universidades a la agenda 2030. Se contó con el apoyo del Programa 
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Universidad Particular de Loja, 
Observatorio Regional de Responsabilidad Social para América Latina y El Caribe  
(ORSALC) y la Red Local de Pacto Global de El Salvador. La investigación fue realizada 
del mes de enero a octubre.

5. PROGRAMAS DE SALUD MENTAL
Con la finalidad de promover la salud mental en la comunidad educativa, la Dirección 
desarrolló el programa de salud mental, en modalidad virtual, a través de la Plataforma 
Microsoft Teams, en cinco ocasiones durante el período de febrero a diciembre.  
Las temáticas que se impartieron fueron las siguientes:

• La importancia de la salud mental (bienestar físico, mental y ambiental).
• Manejo del estrés alternativas saludables como sobre llevar el estrés y la ansiedad.
• Como afrontar el duelo.
• Activando mi motivación.

Se atendieron a 224 participantes y estuvo bajo la responsabilidad de la Lcda. Nancy  
Carolina Navarro, Coordinadora de Servicio Social.

6. PROGRAMA DE HÁBITOS DE ESTUDIO

La Dirección de Proyección Social, con la finalidad de promover en los estudiantes la 
utilización de rutinas y técnicas para adquirir y aprovechar al máximo los conocimientos 
recibidos y lograr alcanzar los objetivos académicos de cada asignatura, desarrolló el 
programa en cinco ocasiones durante el período de febrero a diciembre, en modalidad 
virtual a través de la Plataforma Microsoft Teams. Las temáticas desarrolladas en el pro-
grama fueron las siguientes:

• El porqué de los hábitos de estudio.
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• Planificación y distribución del tiempo.
• Condiciones ambientales y personales para la lectura.
• Métodos de recopilación de la información a aprender y la memoria.

Se atendieron a 106 participantes y estuvo bajo la responsabilidad de la Lcda. Nancy 
Carolina Navarro, Coordinadora de Servicio Social.

7. SEMANA DE SALUD MENTAL

La Semana de la Salud Mental tuvo como objetivo visibilizar aspectos que, normalmente, 
se mantienen ocultos, pues son temas que no se discuten y de los que se tienen nulo o poco 
conocimiento. La actividad se ejecutó del 11 al 15 de octubre a través de la Plataforma 
Microsoft Teams. Las actividades que se desarrollaron fueron las siguientes:

• Conversatorio “Liberando cadenas”. El impacto de la violencia hacia la mujer por su 
condición de género.

• Cinefórum “Solo contra sí mismo”.
•  Taller “¿Cómo llegué a pensar que soy lo que soy?” Influencia o impacto de mi historia 

de vida en la configuración de mi identidad.

8. PRIMER SIMPOSIO DE ECOSISTEMAS ACUÁTICOS DE EL SALVADOR (ODS 14)

En el marco del XXIV Congreso Mesoamericano para la Biología y Conservación, y junto 
al Simposio de Biodiversidad y Conservación del Capítulo El Salvador, la UFG realizó  
el Primer Simposio de Ecosistemas Acuáticos de El Salvador con el objetivo de aportar 
conocimiento actualizado y de calidad, con una amplia variedad de temáticas y  
componentes importantes relacionados con la dinámica ecológica de los ecosistemas 
acuáticos. Buscó crear espacios de comunicación y divulgación para promover a nivel 
regional los avances en materia de cumplimiento ambiental y los resultados de programas 
y proyectos sobre medioambiente, conservación de ecosistemas, biodiversidad 
y recursos naturales, enfocados en los ODS 2030. En el simposio participaron más de 
quince ponencias.

9. DISEÑO Y PRODUCCIÓN DEL CURSO ESPECIALIZADO PARA EL MEDIO 
AMBIENTE Y CAMBIO CLIMÁTICO

De abril a septiembre, la Dirección diseñó y desarrolló el curso especializado para formar 
a los miembros de la Mesa del Cambio Climático en temas de medio ambiente, que estaba 
conformada por un colectivo de organizaciones de la sociedad civil y especialistas que 
trabajan en el tema de medio ambiente y cambio climático. El curso estuvo conformado 
por cinco módulos que abordaron dos áreas importantes: Medio Ambiente en El Salvador 
y Cambio Climático, se desarrollaron temáticas de interés, para El Salvador como:  
los recursos hídricos, la biodiversidad, acción climática y pueblos originaros, se incluyó, 
además, un módulo sobre la normativa a nivel nacional e internacional. La actividad  
estuvo bajo la responsabilidad de la DPS y la DTE.
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10.  ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD UFG 2021-2023

La UFG a través de su Comité de Responsabilidad Social y con el acompañamiento de 
Fundación Empresarial para la Acción Social (FUNDEMAS), actualizó su Estrategia de 
Sostenibilidad UFG 2021-2023, con la finalidad de cuidar el planeta, optimizar recursos, 
mejorar los procesos, satisfacer las necesidades de las partes interesadas y abonar al 
desarrollo del país. 

De acuerdo con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),  
la Universidad ha programado los siguientes objetivos: en donde puede aportar una  
respuesta real y global a los desafíos del desarrollo. ODS:

Con esto también se refuerza el compromiso de la Universidad con los Principios del Pacto 
Global de Naciones Unidas. 
Con esta Estrategia de Sostenibilidad 2021-2023, la UFG busca impactar en la vida de 
las personas, el bienestar de las comunidades, reducir su impacto en el medio ambiente y 
fortalecer su gobernanza para hacer frente a los retos del futuro.
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11. PARTICIPACIÓN EN REUNIONES Y SEGUIMIENTO DE LA UNIÓN DE PERSONAS 
(UDP), DE UNIVERSIDADES PROPIETARIAS EN LA ADMINISTRACIÓN DE LA 
PROPIEDAD PLANES DE RENDEROS.

Durante el año 2021, la UFG, a través del Lic. José Adalberto López Castillo, Asesor 
Legal-UFG y la Dirección Financiera (DF), fue la responsable de administrar la propiedad,  
los empleados, los contratos y arrendantes de dicha propiedad, así como coordinar  
esfuerzos para la venta de la misma y resguardar derechos y obligaciones de la UFG, 
y las Universidades vinculadas. Las reuniones se desarrollaron en las instalaciones de la 
UFG y en la Universidad Tecnológica de El Salvador (UTEC).

12. INTEGRACIÓN DE LA UFG AL PROGRAMA UNIVERSIDADES SOSTENIBLES 2030 
DE BANCO DAVIVIENDA

Como parte del Programa Universidades Sostenible 2030, se aplicó la herramienta 
de medición “Modelo de Evaluación de Sostenibilidad bajo PRME”, para obtener un  
diagnóstico y línea base de la Universidad, con respecto a sostenibilidad en el marco de 
los ODS. La actividad se realizó del 1 de febrero al 30 de abril.

13. PUBLICACIÓN DE ENSAYOS DE ESTUDIANTES EN LA REVISTA DISRUPTIVA

Con la finalidad de promover en los estudiantes la cultura de la investigación, se publicaron 
catorce ensayos en la revista DISRUPTIVA. Algunas publicaciones se pueden visualizar en 
los siguientes enlaces:

1. #EstudiantesUFG Humanos con derechos
2. Los grupos vulnerables de la sociedad y sus derechos humanos
3. Envejecimiento saludable para mantener y mejorar la salud física y mental de 
    nuestros adultos mayores
4. Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad en El Salvador
5. Prevención digital niños, niñas y adolescentes: uso del internet y sus riesgos
6. ODS y el medio ambiente en El Salvador

14. ACTIVIDADES DE EMPRENDEDURISMO E INNOVACIÓN (ODS 8)

ACTIVIDAD DESCRIPTIVO

Premio a la Buena Práctica
“Programa de Asistencias 
Técnicas no contratadas en

Diseño de Imagen Comercial
para empresas MYPE a través 
de estudiantes de la Facultad 
de Arte y Diseño de la UFG”

El Ing. Luis Alonso Martínez Perdomo. Director de  
CDMYPE-UFG, recibió las felicitaciones y el  
reconocimiento de la UTSA, por la selección de la 
buena práctica compartida denominada “Programa 
de Asistencias Técnicas no contratadas en Diseño de 
Imagen Comercial para la Micro y Pequeña Empresa 
(MYPE) a través de estudiantes de la FAD de la UFG”, 
bajo las buenas prácticas para los profesionales del 
SBDC de las Américas (Por sus siglas en inglés Small 
Business Development Center y en español Centro de 
Desarrollo de Pequeñas Empresas), en el marco del 
Proyecto de Fortalecimiento de la Red SBDC.
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Concurso Ideas y Modelos 
de Negocios UFG 2021

El 10 de diciembre, se realizó el acto de clausura del 
Concurso, en el cual se premiaron los siguientes modelos 
de negocios ganadores de manera presencial, en el 
Aula 1-6 del edificio de Postgrado y Educación Continua  
de la UFG:

• Primer Lugar: Moto Tierrero, presentado por 
Daniel Alejandro Ortiz Alfaro y Elías Josué  
Zapata Zapata, ambos estudiantes de la carrera 
de Licenciatura en Relaciones Internacionales. 
El premio fue de $2,500.00

• Segundo Lugar: Coffee Moon, presentado por 
Ámbar Adriana Castillo García y Alejandra  
Michelle Corvera Amaya, ambas estudiantes de 
la carrera de Licenciatura en Gestión Estratégica 
de Hoteles y Restaurantes. El premio fue de 
$1,500.00.

• Tercer Lugar: Stitch House, presentado por 
Rafael Alejandro Artiga Aguilar y Idsa Natalia 
Genie Montiel, ambos estudiantes de la carrera 
de Técnico en Diseño Gráfico Publicitario. 
El premio fue de $1,000.00.

Tercer Lugar a nivel nacional
en el Rally Latinoamericano de 
Innovación 2021, en la categoría 

de Innovación

La UFG a través de la Dirección de Emprendedurismo 
e Innovación, participó por séptimo año consecutivo en 
la Competencia Internacional Rally Latinoamericano 
de Innovación 2021, desarrollado 100% en modalidad 
virtual. El Rally es una competencia internacional,  
que permite que estudiantes integren equipos 
multidisciplinarios y diseñen soluciones innovadoras, 
para resolver desafíos diseñados a partir de problemas 
reales, en áreas económicas, sociales, ambientales, 
etc. En dicha competencia participaron nueve equipos 
multidisciplinarios, conformados por sesenta y cuatro 
estudiantes de diferentes carreras, nueve docentes 
líderes y tres mentores. El evento se desarrolló durante 
veintiocho horas consecutivas y de manera simultánea 
en todas las sedes de los países participantes.

Los equipos ganadores de la sede UFG fueron:

• Equipo Escuadrón UFG. Categoría: 
Área innovación - Desafío: 03 - Agua para  
soñar. Obtuvieron el Tercer Lugar.

• Equipo Brain Storm. Categoría: 
Área impacto social - Desafío: 02- La circularidad  
y recuperación de envases descartables. 
El concurso se desarrolló el 01 y 02 de octubre.



Universidad Francisco Gavidia | 52Declaración de apoyo al Pacto Global 2021-2022

Obtención Tercer Lugar en
convocatoria de postulaciones a
Buenas Prácticas 2021, TELESCOPI  
(Red de Observatorios de Buenas  
Prácticas en Gestión y Dirección 
Estratégica de las Instituciones de 
Educación Superior) El Salvador

En el mes de septiembre, la UFG a través de la Dirección 
de Emprendedurismo e Innovación, participó en el X 
Congreso virtual de TELESCOPI El Salvador, en la  
convocatoria de postulaciones a Buenas Prácticas 2021. 

La UFG estuvo entre las tres mejores prácticas de las 
IES en El Salvador, obteniendo el Tercer Lugar con la 
Buena Práctica titulada “Concurso de Ideas y Modelos 
de Negocios UFG”, el cual ha sido ejecutado desde 
el año 2015 a la fecha, orientado a fomentar el 
emprendimiento y la innovación en los estudiantes de 
la UFG en ambas sedes. Además, participó el 15 de 
octubre en el evento virtual: Transferencia de buenas 
prácticas de la Red TELESCOPI en la gestión de  
educación superior 2021, con el propósito de dar a 
conocer la buena práctica de la UFG.

Concurso Internacional Social  
Skin Centroamérica 2021- Banco 

Davivienda

Los emprendedores Henry Benavides y Xavier Benavides, 
propietarios de la Empresa YA!; que es apoyada por 
GERMINA y CDMYPE-UFG, fue seleccionada como 
finalista del Concurso Internacional Social Skin 2021. 
El emprendedor Henry Benavides es estudiante de la  
UFG de la carrera de Licenciatura en Relaciones Públicas 
y Comunicaciones. El evento fue organizado por el 
Banco DAVIVIENDA y la Fundación Bolívar, que busca 
apoyar a jóvenes que a través de sus emprendimientos 
resuelven en forma innovadora alguna problemática 
social. Es importante mencionar que de los quince em-
prendimientos finalistas, doce fueron de Colombia, dos 
de México y uno de Centroamérica, que es el empren-
dimiento YA!.

El evento se desarrolló del 25 de enero al 21 de mayo 
en modalidad virtual. El Ing. Luis Alonso Martínez  
Perdomo, brindó apoyo a los hermanos Benavides 
durante el desarrollo del concurso.

Celebración de la Semana Global 
de Emprendimiento UFG 2021

La UFG a través de la Dirección de Emprendedurismo 
e Innovación y sus programas GERMINA y CDMY-
PE-UFG, desarrolló la celebración de la Semana Global 
del Emprendimiento en modalidad virtual, con una se-
rie de eventos; en donde participaron emprendedores 
y empresarios MYPES atendidos en los programas de 
apoyo al emprendimiento y la innovación de GERMINA 
y CDMYPE-UFG.
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Los eventos desarrollados fueron los siguientes:

• Taller: Cómo preparar un Elevator Pitch.

• Conferencia: “Consejos para implementar  
Tiendas en línea”- Lcda. Rosa Aminta Rodas de 
Ramos, Asesora Generalista del CDMYPE-UFG.

• Taller: Marketing Digital - Lic. Andrés Ismael Coto 
Cruz, Asesor Generalista del CDMYPE-UFG.

• Mesa de mentoría para emprendedores.

• Pitch Day UFG 2021. 

• La actividad se desarrolló del 5 al 12 de noviembre  
y se contó con la participación de más de 200 
personas.

Taller de revisión del Modelo 
de Innovación Regional

El evento fue organizado por el Centro Regional de  
Promoción de la Micro y Mediana Empresa  
(CENPROMYPE), con la finalidad de fortalecer las  
capacidades de innovación de los emprendedores y 
MIPYMES de los países miembros de la SG-SICA.  
El Ing. Luis Alonso Martínez Perdomo, participó en el 
taller de revisión del Modelo de Innovación Regional, 
impartido por el Consultor Álvaro Figueredo. El taller 
se desarrolló como parte del proceso de investigación 
documental, experimental y diagnóstico sobre el  
estado regional de oferta y demanda de servicios de 
desarrollo empresarial MIPYMES, con el objetivo de 
diseñar redes de innovación que incrementen su  
competitividad, de acuerdo al ciclo de desarrollo de 
los países miembros de la Región SICA. El evento se  
desarrolló el 8 de abril en modalidad virtual.

Vinculación de estudiantes con 
programas de emprendimiento 
que impulsa el Banco Davivienda

En el marco de la relación interinstitucional entre el  
Banco Davivienda y la UFG, se estableció contacto 
para promover los programas de apoyo a los 
emprendimientos dinámicos y sociales que impulsa el 
Banco, entre los cuales están:

• EspacioTec: Es un programa que está diseñado 
para que participe todo emprendedor  
tecnológico que quiera recibir formación sobre 
temáticas como modelos de negocio, propiedad  
intelectual, entre otras; y al mismo tiempo,  
tener acceso a una mesa de innovación con 
catedráticos de diversas universidades y otros 
emprendedores más experimentados.
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• Social Skin: Es un programa impulsado por Banco  
Davivienda, y es un premio a las startups  
con impacto social lideradas por jóvenes,  
que fomenta las innovaciones sociales que  
contribuyen a la solución de una problemática 
social en el marco de los ODS. La actividad se 
desarrolló del mes de enero al mes de abril y  
se beneficiaron a cuarenta estudiantes.

Premios para el Concurso de 
Ideas y Modelos de Negocios

de UFG 2021

La Dirección de Emprendedurismo e Innovación 
desarrolló la Séptima Edición del Concurso Ideas 
y Modelos de Negocios UFG, contó con el apoyo 
de la institución financiera FEDECRÉDITO, con una 
experiencia de 77 años apoyando a emprendedores, 
el apoyo brindado consistió en el patrocinio de los  
premios en capital semilla para los 3 mejores modelos 
de negocios ganadores del Concurso.

Los premios que patrocinó fueron:
• Primer lugar $ 2,500.00 de Capital Semilla.
• Segundo Lugar $ 1,500.00 de Capital Semilla.
• Tercer Lugar $ 1,000.00 de Capital Semilla.

Se beneficiaron a setenta y un estudiantes, el concurso 
se realizó del mes de agosto a diciembre.

Consejo Asesor de 
Emprendimiento de la Comisión 

Nacional de la Mediana y
Pequeña Empresa (CAE)

La actividad se desarrolló en conjunto con CONAMYPE, 
con el fin de fortalecer el ecosistema emprendedor de 
El Salvador, por medio de la creación de instrumentos 
que promuevan los emprendimientos dinámicos.

El CAE, está constituido por las instituciones estatales, 
académicas, privadas y ONG, que apoyan el 
emprendimiento en El Salvador. La UFG es miembro 
activo de la Mesa Técnica de Innovación, Articulación 
Industria y Soporte y de la mesa de Educación,  
Mentalidad y Cultura; por lo que participó activamente 
en el CAE durante todo el año.

Contrato OEI/SIM/08/2021 
para el desarrollo de la

“Consultoría Aceleradores 
Productivos o Incubadoras de 
Empresas para la Educación

Superior en El Salvador”

La OEI en marco del convenio suscrito con el MINEDUCYT, 
para la ejecución del Proyecto:

“Implementación de acciones estratégicas establecidas  
en la Política Nacional de Educación Superior en  
El Salvador”, tuvo la consultoría en concurso. 



Universidad Francisco Gavidia | 55Declaración de apoyo al Pacto Global 2021-2022

La UFG a través de la Dirección de Emprendedurismo e  
Innovación, participó en el proceso y ganó la consultoría 
con la presentación del diseño de un modelo para 
aceleradoras productivos e incubadores de empresas 
para educación superior en El Salvador.

La Consultoría se desarrolló del mes de noviembre del 
año 2021 al mes de mayo del año 2022.

Banco Centroamericano de 
Integración Económica  (BCIE).

Desarrolló del Proyecto Cooperación Técnica 
No Reembolsable entre el BCIE y la UFG, para la  
ejecución del Proyecto denominado “Cooperación  
Técnica No Reembolsable para impulsar el desarrollo 
y fortalecimiento de 10 MIPYMES atendidas por los 
programas GERMINA y CDMYPE de la Universidad 
Francisco Gavidia (UFG)”; la cooperación técnica  
fue posible por el programa Iniciativa DINAMICA  
de la Unión Europea y el KfW, enmarcada en la 
“Estrategia Regional de Fomento al Emprendimiento en 
Centroamérica y República Dominicana”, para fortalecer 
el ecosistema emprendedor de las MIPYMES en la  
región SICA; con ésta cooperación técnica no  
reembolsable, la UFG está fortaleciendo diez empresas 
MIPYMES (diecinueve emprendedores), que se  
encuentran en distintas fases, la mayoría en la fase  
temprana del emprendimiento y otras que se  
encuentran en la etapa de aceleración de empresas.  
El proyecto se desarrolló durante todo el año.

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA A PARTIR DE DOCUMENTO LOGROS UNIVERSITARIOS UFG 2021. (UFG, 2021

15. PROYECTOS DE INCUBACIÓN DE EMPRESAS

La Incubadora de Empresas, es un programa de la UFG orientado a la creación y  
desarrollo de empresas con enfoque a las TIC y otros sectores estratégicos del país, que 
busca facilitar las herramientas y recursos necesarios para que los emprendedores en 
general cuenten con oportunidades para lograr que sus ideas de negocios se conviertan 
en empresas exitosas. Durante el año 2021, se apoyaron las siguientes empresas:
• BON APPETIT!.
• COLOR SPACE.
• HardMode Interactive.
• IXPA.
• Llama Studios.
• MiTalento.
• OTURS TRAVEL.
• PARROT.
• POLYMEROX.
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• SICOA.
• SMART SUPPORT.
• YA!.
Beneficiándose a veintidós emprendedores. Para mayor detalle ver anexo 10: Proyectos 
de incubación de empresas.

16. ACTIVIDADES DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA Y SISTEMA (ODS 8) 

ACTIVIDAD DESCRIPTIVO

Rally Latinoamericano 
de innovación 2021

Se desarrolló del 17 al 18 de septiembre, con el  
propósito de aportar soluciones innovadoras en un  
corto tiempo por medio del trabajo en equipo entre 
estudiantes y docentes de diferentes especialidades. 
Participó la Ing. Ana Beatriz Cornejo Corvera y  
estudiantes de la Facultad, en una jornada continua  
de veinte y ocho horas para proponer soluciones  
innovadoras.

Game Fest

En el mes de noviembre, se desarrolló el Game Fest; 
contó con diferentes actividades, ponencias y talleres 
en el área de videojuegos, participaron profesionales y 
estudiantes de videojuegos.

Durante el evento se llevó a cabo el Final Boss Jam 
UFG; en donde los participantes crearon prototipos de 
videojuegos desde cero.

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA A PARTIR DE DOCUMENTO LOGROS UNIVERSITARIOS UFG 2021. (UFG, 2021)

17. ACTIVIDADES DEL CENTRO REGIONAL DE OCCIDENTE (CRO) (ODS 8) 

ACTIVIDAD DESCRIPTIVO

Foro INNOVARSE “Adaptándose 
a contextos desafiantes”

Colaboradores del CRO, participaron en el foro  
organizado por ALDEAS INFANTILES SOS,  
en colaboración con el apoyo de FUNDEMAS, con la 
finalidad de intercambiar buenas prácticas, casos de 
éxito y acciones de innovación, convirtiéndolo en un 
espacio para: re-innovar, inspirar, compartir y aprender 
en contextos desafiantes. El evento reúne a empresas 
nacionales e internacionales líderes en Responsabilidad  
Social, academia, instituciones del sector público,  
organizaciones de la sociedad civil y representantes 
de la cooperación para el desarrollo. La actividad  
se desarrolló el 27 de abril por medio de la  
Plataforma Zoom.
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IX Congreso Centro Americano
CS UCA- Honduras

Colaboradores del CRO, participaron en el congreso 
organizado por la Universidad Nacional Autónoma. 
Honduras (UNAH), el cual permitió a los miembros de 
la Confederación un espacio de reflexión, de evaluación 
y de proyección, respecto a sus objetivos estratégicos, 
líneas de acción, políticas, estructura, funcionamiento 
y su razón de ser como organismo de integración  
regional, de acuerdo con las demandas y necesi-
dades de la educación superior y de la sociedad 
Centroamericana y de República Dominicana. A través 
de las plenarias se conoció el espectro de oportunidades 
en áreas de evaluación y proyección de la educación 
superior en el ámbito Centroamericano. El evento se 
realizó el 16 y 17 de junio en las instalaciones de la 
UNAH.

Curso de Desarrollo
Gerencial para la Asociación de
Administradores de Occidente

(ASADEO)

Con el objetivo de desarrollar habilidades en los  
Miembros de la Asociación en el tema de consultoría 
para MIPYMES, la Lcda. Mirza Xiomara Corea, participó 
como facilitadora en el curso. La actividad se ejecutó  
el día 1 de julio en las instalaciones de la ASADEO.

Participación en Rally 
Latinoamericano de Innovación

Con la finalidad de desarrollar la innovación en  
ingeniería y las habilidades multidisciplinarias en  
Latinoamérica; el CRO participó el 01 y 02 de octubre 
en el rally con dos equipos y logró posicionarse en 
Segundo y Tercer Lugar a nivel de sede en las  
categorías innovación tecnológica e impacto social. 
En total, catorce estudiantes, dos docentes tutores y 
dos docentes mentores participaron durante veintiocho 
 oras consecutivas en la competición. La participación 
del CRO estuvo bajo la responsabilidad de la Lcda.  
Cristina del Carmen Estrada y se desarrolló en 
modalidad virtual. El rally se organiza en Argentina y 
se realiza anualmente.

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA A PARTIR DE DOCUMENTO LOGROS UNIVERSITARIOS UFG 2021. (UFG, 2021)

18. ACTIVIDADES EN APOYO A EMPLEABILIDAD (ODS 8)

Centro Regional de Occidente

El CRO gestionó la colocación de doce estudiantes de las diferentes carreras, para que 
realizaran pasantías con la finalidad que adquieran competencias que les permitan  
desarrollarse en sus futuros trabajos. El período fue del mes de febrero a octubre en las 
siguientes empresas e instituciones:
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• ACCIÓN SV. Desde el 10 de marzo al 9 de septiembre, un estudiante apoyó las  
actividades de proyectos en el área de comunidades.

• Alcaldía de Chalchuapa. Un estudiante realizó pasantía del mes de marzo a octubre 
y otro estudiante del 11 de marzo al 9 de septiembre, ambos apoyaron en diferentes 
actividades en proyectos del área de desarrollo turístico.

• Alcaldía Metapán. Un estudiante realizó pasantía del mes de febrero a julio, apoyando 
en diferentes actividades administrativas.

• Alcaldía Municipal de Santa Ana. Del 8 de marzo al 9 de septiembre, dos estudiantes 
apoyaron a la Alcaldía en proyectos en el área de relaciones internacionales.

• ALMACENES BOU. Desde el mes de mayo hasta el mes de octubre, dos estudiantes 
realizaron diferentes actividades en la empresa.

• Fundación Salvador del Mundo (FUSALMO). Desde el mes de marzo hasta el mes de 
octubre, un estudiante realizó diferentes actividades en la empresa.

• Ministerio de Gobernación. Del 9 de marzo al 9 de septiembre, dos estudiantes 
apoyaron diferentes actividades en proyectos en el área de desarrollo territorial.

• Supertex El Salvador. Del 12 de marzo al 9 de septiembre, un estudiante apoyó en 
diferentes actividades en procesos industriales.

• Además, en el mes de septiembre, la Escuela Interamericana contrato a dos estudiantes 
del CRO, para iniciar su experiencia en su primer empleo.

19. ESPACIOS DE FORMACIÓN.

Desarrollo de diferentes webinarios

Durante los meses de marzo, abril, mayo, agosto, septiembre y octubre la Dirección,  
desarrolló veinte webinarios, contaron con la asistencia de 904 participantes. webinarios 
desarrollados por la Dirección de Proyección Social.

n.° Nombre de webinar n.° de beneficiarios

1 Por más mujeres en ciencia e investigación Instituto de Ciencia,  
Tecnología e Innovación (ICTI-UFG).

1402 Becas para mujeres en el ámbito tecnológico e investigación  
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT).

3 Transformación Digital Liderazgo y emprendimiento en la mujer.

4 Adaptación del Cambio Climático y Recursos Hídricos en El Salvador.
119

5 Gestión de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos (RAEE) 
en las universidades: desafíos y buenas prácticas.
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6 La Importancia de las competencias blandas en los procesos de 
selección participación de Latin TopJops.

420

7 Habilidades blandas y cómo prepararte a procesos de selección 
en modalidad virtual participación de Empresa Sykes El Salvador.

8 Importancia del ahorro y cómo elaborar un plan de ahorro  
participación de FEDECRÉDITO.

9 Importancia del Idioma Ingles participación de Teleperformance.

10 Webinar Pensiones, Ahorro y beneficios AFP CRECER.

11 Desarrollo de Habilidades y Conocimientos participación de  
Empresa Ría Centroamérica.

12 Habilidades que todo Consultor de Software debe tener, participación 
Empresa Silverline Centroamérica.

13 Master Class La Constancia Innovación: de la visión a la realidad.

14 Habilidades y competencias requeridas en los procesos de selección 
Empresa Telus International.

15 Marca Personal participación de Empresa Manpower.

16 Asesoría para la elaboración de CV.

17 Información y requisitos de Programas de Becas Chevening.
75

18 Información y Requisitos para aplicar a Becas, CONACYT.

19 Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos (RAEE) y Economía 
Circular: Gestión RAEE. 150

20 RAEE Gestión de residuos y reciclaje rumbo a las finanzas sostenibles.

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA A PARTIR DE DOCUMENTO LOGROS UNIVERSITARIOS UFG 2021. (UFG, 2021)

Vinculaciones a Oportunidades de Empleo y Pasantía 
En el año 2021 a través de la Dirección de Proyección Social se colocaron un total de 182 
estudiantes, los cuales 110 estudiantes fueron en pasantía y 72 estudiantes fueron colados 
en oportunidades laborares.

20. FERIA VIRTUAL DE EMPLEO
El objetivo de la feria fue brindar un encuentro de oportunidades laborales a estudiantes 
y público en general, para que, tuvieran contacto directo con empresas empleadoras 
y así aplicar a las diferentes plazas ofertadas. La feria virtual, se ajustó a los tiempos 
de las personas y necesidades, ya que evitó traslados, permitiendo consultar las ofertas 
disponibles desde cualquier lugar a través de una computadora o dispositivo móvil, 
además del ahorro económico y de tiempo que representa. Así mismo se desarrollaron 
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ponencias, utilizándose los siguientes recursos digitales: DRUPAL, Chatbot, XAMPP y ZINBLE.

El evento se realizó el 28 y 29 de octubre y se contó con la participación de las siguientes 
instituciones:

Ria de Centroamérica S.A de C.V., Multi inversiones, Banco Cooperativo de los 
Trabajadores S.C de R.L de C.V., ACOFINGES de R.L., Sociedad de Ahorro y crédito  
apoyo integral S.A., Cementerio la Resurrección S.A. de C.V., Adapta Technologies, 
Sociedad Anónima de Capital Variable, Protección y Administración Empresarial de  
El Salvador, Limitada de Capital Variable, Grupo A&M S.A. de C.V., AFP Crecer S.A. y 
Transactel El Salvador, S.A. de C.V. Se postularon 1,700 candidatos a diferentes puestos 
laborales. La actividad estuvo bajo la responsabilidad de las Lcdas. Julia Marta 
Marroquín y Marlene Patricia Rivera de Argueta.
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PRÁCTICAS DE LA
UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA
LOS PRINCIPIOS DE PACTO GLOBAL CORRESPONDIENTE AL AÑO 2022

DERECHOS HUMANOS
DOCENCIA

1. EDUCACIÓN INCLUSIVA UFG

La Universidad Francisco Gavidia, consciente y comprometida con una educación que 
promueva el desarrollo profesional, social y personal de sus estudiantes en un contexto de 
calidad, equitativo e inclusivo; implementó a través de la Unidad de Educación Inclusiva 
el Protocolo de Atención Inclusiva, con la finalidad de reducir cualquier barrera que se 
pudiera detectar dentro del Proceso de Enseñanza Aprendizaje (PEA). Dicha unidad es 
administrada por la Facultad de Ciencias Sociales.

2. OBSERVATORIO DE POLÍTICAS PÚBLICAS (OPP)-UFG

• Actividades, entrevistas e investigaciones relevantes: 

ACTIVIDAD DESCRIPTIVO

Presentación del cuarto informe
Situación de País 2021 y primero, 
segundo y tercer informe de la

Situación de País 2022

Los cuatro informes fueron presentados a medios de  
comunicación y personas que se unieron al sitio Web 
de la UFG. La finalidad de los informes fue difundir  
información sobre la situación económica de las  
principales economías del mundo, de Centroamérica y 
de El Salvador, así como las condiciones sociales más 
relevantes y las perspectivas socioeconómicas a corto  
plazo. Las fechas en que se presentaron fueron las 
siguientes: cuarto informe correspondiente al año 2021 
el 7 de febrero; primer informe 9 de mayo; segundo  
informe 17 de agosto y tercer informe el 9 de noviembre. 
Las presentaciones estuvieron bajo la responsabilidad 
del Mtro. Roberto Antonio Morán Argueta, Dr. Claudio 
Manuel de Rosa Ferreira, ambos del OPP-UFG y el  
Dr. Óscar Carlos Picardo Joao del Instituto de Ciencias, 
Tecnología e Innovación (ICTI-UFG).

Centro Universitario de
Monitoreo de Medidas y
Políticas Anticorrupción

Durante el año 2022, el Mtro. Walter Alonso Iraheta 
Argueta, actualizó el documento metodológico para el 
monitoreo de las medidas y políticas anticorrupción en el 
país en coordinación con actores claves de instituciones 
públicas del país, con el objetivo de presentar a la  
ciudadanía y tomadores de decisión una metodología
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de monitoreo de medidas y políticas anticorrupción que 
facilite dar seguimiento al cumplimiento de normas,  
reformas y estándares anticorrupción por el Estado 
salvadoreño, basado en un método académico riguroso, 
cuantificable, replicable y que permita la incidencia en 
las políticas públicas.

Publicación de ensayo científico 
en revista Realidad y Reflexión

En el mes de junio en la edición número 55 de la Revista 
Realidad y Reflexión se publicó el ensayo titulado: 
Muerte Presunta: el derecho de los familiares de los  
desaparecidos en El Salvador, con el propósito de  
aportar soluciones científicas a las problemáticas sociales 
que enfrenta la ciudadanía. Las autoras de dicho ensayo  
fueron las docentes, Mtra. Cristina del Carmen Estrada 
Albeño y Lcda. Liseth Guadalupe Oviedo Guevara.

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA A PARTIR DE DOCUMENTO LOGROS UNIVERSITARIOS UFG 2022. (UFG, 2022)

3. CONFERENCIA TITULADA “PUEBLOS ORIGINARIOS DE EL SALVADOR:  
REFLEXIÓN ACERCA DEL 12 DE OCTUBRE DE 1492”

En el marco de la celebración del Día del Estudiante de la UFG, la Dirección de  
Emprendedurismo e Innovación, con apoyo de la Dirección de Desarrollo Estudiantil, 
desarrolló la conferencia titulada “Pueblos originarios de El Salvador: Reflexión acerca 
del 12 de octubre de 1492”, con el objetivo de reflexionar sobre las raíces de los pueblos 
originarios de El Salvador y los acontecimientos históricos a partir del 12 de octubre de 
1492. La conferencia fue impartida por Lcda. Ana Patricia Silva Orellana, propietaria de 
la empresa FLOR DE MAZAT, empresa atendida en el CDMYPE-UFG.

4. CHARLAS DE VERANO: BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS PARA LA INNOVACIÓN  
TECNOLOGÍA Y BUENAS PRÁCTICAS

El evento fue organizado por el Ministerio de Cultura, con el objetivo de actualizar  
conocimientos en el desarrollo de los profesionales graduados y estudiantes de las  
ciencias de la información de El Salvador. La UFG participó con la ponencia:  
“La inclusión de la AMI en el currículo educativo como estrategia para la lucha contra la  
desinformación”; fue impartida por la Mtra. Sonia Haydée Amaya de López y  
Lcda. Evelyn Yecenia Álvarez. Se contó con el apoyo de la FCE a través del Lic. Fidel 
López. Las charlas se desarrollaron del 12 al 16 de diciembre por medio de las Plataformas 
Microsoft Teams y Google Meet.

5. MODELO DE DEBATE UFG 2022

El proyecto se desarrolló del 8 al 22 de octubre de 2022 en el Auditorio del Edificio “E” 
de la UFG y consistió en la realización de torneos internos de debate sobre temas de 
coyuntura e interés. Las facultades, el Centro Regional Occidente, Dirección de Desarrollo 
Estudiantil (DDE) y la Dirección de Egresados y Graduados (DEG) estuvieron a cargo de 
facilitar la participación de los estudiantes.
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Previo al torneo se ejecutaron 8 horas de formación con los estudiantes. En el debate  
participaron estudiantes de la Faculta de Ciencias Económicas, Facultad de Arte y Diseño 
del Centro Regional de Occidente.

6. CERTAMEN DE INVESTIGACIÓN: “UNA MIRADA A LA VIDA JURÍDICA- 
SOCIAL SALVADOREÑA”

Con el propósito de generar conocimientos mediante la creación de ensayos de investiga-
ción de cátedra académica en temas relacionados con las ciencias jurídicas y la realidad 
nacional, útiles en la vida académica, jurídica y social de los estudiantes y docentes de la 
UFG, se desarrolló el certamen enfocado en líneas de investigación determinadas. Dicha 
actividad se realizó del 03 de enero al 30 de junio a través de la Plataforma Microsoft 
Teams y estuvo a cargo del decano de la Facultad de Ciencias Jurídicas, MSc. William 
Rafael Rebollo Alvarado.

7. CONFERENCIA: SITUACIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL SALVADOR 
- CIENCIAS JURÍDICAS

El Núcleo de atención para la prevención y detección de violencia contra la mujer basada 
en su género, de la UFG, planificó y ejecutó la actividad en el marco del Día Internacional  
para la Eliminación de la Violencia contra la Mujer con el propósito que estudiantes de 
bachillerato y de nivel universitario tuvieran la oportunidad de debatir sobre temas de 
coyuntura internacional, en los que pusieron en práctica habilidades blandas que les 
serán útiles durante su vida como profesionales. La actividad se realizó en el Auditorio 
Ing. Mario Antonio Ruiz Ramírez de la UFG con transmisión simultánea en línea a través 
de Microsoft Teams y Facebook Live el 25 de noviembre de 2022 bajo la responsabilidad 
del decano, MSc. William Rafael Rebollo Alvarado.

8. PROYECTO A+S. ALFABETIZACIÓN DIGITAL PARA LA INCLUSIÓN

En el marco de la asignatura Producción en Radio se realizó un taller con estudiantes 
del Centro Escolar Colonia Quiñonez; a los cuales se les capacitó en la utilización de los 
teléfonos celulares como herramientas de aprendizaje a través de apps como Spreaker 
y Canva. Ambas herramientas digitales fueron utilizadas por los estudiantes para la 
creación de materiales de clase, específicamente para la musicalización de audiovisuales, 
animación de presentaciones y de banners digitales, así como para la creación de podcasts.
La finalidad de la actividad fue desarrollar en los estudiantes beneficiados, autonomía  
del aprendizaje a través de las herramientas digitales móviles y se ejecutó del 5 de mayo 
al 10 de junio en el CRO-UFG, bajo la coordinación de la docente, Mtra. Cristina Del 
Carmen Estrada Albeño.

9.INVESTIGACIÓN INSTITUCIONAL CENTRO REGIONAL DE OCCIDENTE –  
OBSERVATORIO DE POLÍTICAS PÚBLICAS (CRO – OPP) DE LA UNIVERSIDAD 
FRANCISCO GAVIDIA.

La investigación la desarrolló el CRO en colaboración con el OPP-UFG. Su alcance incluyó 
las universidades de la zona occidental del país, tres municipios y ONG´s. El título de la 
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investigación fue:

Democracia Participativa basada en la articulación de la comunidad universitaria,  
la gestión pública municipal y organizaciones no gubernamentales para el desarrollo 
local: Caso de estudio de tres municipios del occidente de El Salvador. Dicha investigación 
se realizó de marzo a diciembre con la finalidad de aportar soluciones científicas a las 
problemáticas sociales que enfrenta la ciudadanía del occidente del país y estuvo bajo la 
coordinación de las docentes, Mtra. Cristina Del Carmen Estrada Albeño y Mtra. Katia 
Jamileth García de Avelar.

10. ACTUALIZACIÓN DE HERRAMIENTAS DE ACCESIBILIDAD PARA ESTUDIANTES 
CON DISCAPACIDAD

Con la finalidad de poner a disposición de estudiantes y docentes herramientas de acce-
sibilidad en los centros de ayuda, se agruparon por categorías para el manejo de audio, 
teclado, texto, visualización y emulación de ratón. La actualización de estas herramientas 
se realizó durante el mes de febrero y estuvo a cargo de la DTS - Soporte Virtual.

11. SOSTENIBILIDAD DEL FONDO DE BECAS UFG-CREDOMATIC

Con el propósito de obtener fondos para la continuidad del Programa de Becas a través 
de la colocación del producto de Tarjeta de Crédito UFG y facturación permanente,  
se logró generar la cantidad de $10,000.00 anuales, por medio de los cuales se  
benefició a 10 estudiantes; a quienes se les otorgó $1,000.00 individualmente en 
concepto de beca para que continúen con sus estudios de educación superior. La actividad 
se realizó de enero a diciembre bajo la responsabilidad de la Mtra. Melany Victoria 
Barillas de Tenorio, Directora Financiera.

12. OTORGAMIENTO DE BECAS A ESTUDIANTES GRADUADOS DE LA ESCUELA 
DE JÓVENES TALENTOS EN TIC DE LA UFG

En el mes de diciembre se gestionó con la DDE, la inscripción para el otorgamiento 
de becas a los estudiantes más destacados de la Escuela de Jóvenes Talento en TIC de 
la UFG, con el propósito de ayudarles a continuar con su desarrollo profesional en la 
UFG. En total se beneficiaron siete jóvenes y la actividad estuvo bajo la responsabilidad 
del Dr. Óscar Carlos Picardo Joao, Mtro. Víctor Miguel Cuchillac Callejas y Arq. Ana  
María Ábrego.

13. PROGRAMA DE BECAS UFG

Con el propósito de contribuir a que estudiantes de limitada condición económica y 
de alto rendimiento académico puedan iniciar o continuar sus estudios universitarios 
y obtengan una mejor calidad de vida a través de su desarrollo profesional, la UFG  
otorgó becas a 155 estudiantes durante el año 2022.
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INVESTIGACIÓN

1. INVESTIGACIONES REALIZADAS

ACTIVIDAD DESCRIPTIVO

21 años de Dolarización en 
El Salvador: mitos y realidades

21 años de Dolarización en El Salvador: mitos y  
realidades. Investigación ejecutada por el Dr. Claudio 
Manuel de Rosa Ferreira, con el objetivo de evaluar los 
resultados de la dolarización tras 21 años de aplicación 
en El Salvador, y verificar si las aseveraciones sobre sus 
bondades y sus deficiencias son verdaderas o no, esto 
explicado como realidades y mitos.

Fue presentada el 4 de enero de 2023, se imprimió el 
libro y se distribuyó de manera física y se alojó en el 
sitio Web del OPP-UFG.

Las IES (Institución de Educación 
Superior) ante los desafíos de la 

sociedad digital.

Se avanzó en la investigación, quedando pendiente  
algunas actualizaciones y la realización de las consultas 
cuantitativas y cualitativas. Se espera tenerla concluida 
en enero de 2023. La investigación está siendo  
desarrollada por el Dr. Claudio Manuel de Rosa Ferreira  
y Mtro. Walter Alonso Iraheta Argueta y se beneficiarán 
catorce IES, incluyendo la UFG, MINEDUCYT, docentes 
e investigadores

Impacto del COVID-19 en 
universidades de El Salvador: 

oportunidad para una transición
y transformación digital de la 

educación superior.

Investigación ejecutada por el Mtro. Walter Alonso  
Iraheta Argueta, con el objetivo de comprender cuáles 
son las lecciones aprendidas y cambios suscitados por 
la pandemia por COVID-19 que se pueden aprovechar 
para transitar hacia una educación superior capaz de 
adaptarse y transformarse digitalmente en contextos  
dinámicos, cambiantes y complejos para garantizar una 
mayor calidad educativa, fue ejecutada en el período 
de agosto a diciembre. Los fondos invertidos en esta 
investigación, fueron ganados en concurso promovido 
por el MINEDUCYT en el mes de febrero.

Invasión de Rusia a Ucrania 
rompe el orden internacional

y debilita la economía mundial

Se avanzó en la investigación, se actualizó información 
y datos al décimo mes desde el inicio de la invasión.  
Se espera tenerla concluida al cierre del primer trimestre 
del año 2023, está siendo desarrollada por el Dr. Claudio  
Manuel de Rosa Ferreira.

Educación de calidad para 
evitar otra década perdida

Con la finalidad de dar a conocer la necesidad de tener  
educación de calidad como medio estratégico para 
evitar otra década perdida en aspectos socioeconómicos,  
el 11 de noviembre el Dr. Claudio Manuel de Rosa 
Ferreira escribió el artículo de opinión que analiza la 
situación que se vive y lo que hay hacer para superar 
el problema. El artículo fue publicado en la revista 
Disruptiva del ICTI- UFG.

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA A PARTIR DE DOCUMENTO LOGROS UNIVERSITARIOS UFG 2022. (UFG, 2022)
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TABLA 14. ENCUESTAS REALIZADAS POR EL CEC

n.° Área Nombre de la encuesta

1 Ciencias Sociales Consumo de azúcar y sus derivados.

2 Ciencias Sociales Encuesta nacional sobre Religión.

3 Ciencias Sociales Evaluación de los 3 años de gestión del presidente
 Nayib Bukele.

4 Ciencias Sociales La migración y remesas en la sociedad salvadoreña.

5 Ciencias Sociales Humor social, cosmovisión e ideología de los salvadoreños II: 
dimensiones antropológicas, paradigmas, y sistema de creencias.

6 Ciencias Sociales Reelección presidencial.

7 Ciencias Sociales Percepción y conocimiento de la industria azucarera.

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA A PARTIR DE DOCUMENTO LOGROS UNIVERSITARIOS UFG 2022. (UFG, 2022)

2. ENCUESTAS REALIZADAS POR EL CEC

3. INVESTIGACIONES REALIZADAS POR INVESTIGADORES A TIEMPO COMPLETO

n.° Investigador Área de 
conocimiento Nombre de la investigación

1

Mtro. James Edward  
Humberstone Morales.

Lic. Franklin Iván 
Argueta Bermúdez.

Ciencia Naturales Proyección la dinámica de contagio en el 
país a causa de la variante ómicron.

2 Ciencia Naturales
Estimación de la fecha de finalización de 
la cuarta ola de contagios de COVID-19 
por causa de la variante ómicron.

3 Ciencia Naturales Volatilidad y tendencia del precio del  
Bitcoin.

4 Ciencia Naturales Proyección de la dinámica de contagio en 
el país de la viruela del mono.

5 Ciencia Naturales Análisis macroscópico del tráfico.

6 Ciencia Naturales Análisis mesoscópico del tráfico utilizando 
un sistema de colas M/M/1.

7 Ciencia Naturales
Composición de un portafolio de inversión 
de criptomonedas por medio de un  
algoritmo genético.
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8

Lic. Hamilton Alexander 
Ponce Elías.

Ciencia Naturales

Síntesis y caracterización de nanoestructuras 
de silicio amigables con el medio ambiente 
para aplicaciones en dispositivos  
optoelectrónicos.

9 Ciencia Naturales
Síntesis y caracterización de nanoestructuras 
metálicas para aplicaciones en amplificadores 
de señal Raman.

10 Ciencia Naturales “Fotoluminiscencia de estados superficiales 
en puntos cuánticos de CdSe”.

11 Ciencia Naturales "Propiedades ópticas de estados superficiales 
en puntos cuánticos de CdSe y CdS”.

12 Ciencia Naturales
“Caracterización de nanomateriales de  
oro y carbono mediante microscopia 
electrónica de barrido en El Salvador”.

13 Ciencia Naturales
“Caracterización de propiedades ópticas 
de los puntos cuánticos de seleniuro de 
cadmio”.

14 Ciencia Naturales Síntesis de nanocelulosa para aplicaciones  
en optoelectrónica.

15

Dr. Raúl Humberto
Velis Chávez.

Educación Histórias e Memórias da Educação 
Profissional

16 Educación El reto de enseñar a enseñar educación 
artística durante la pandemia del covid-19.

17 Educación Mi nueva escuela, ¿una inversión inteligente?

18 Educación

La neurociencia, la antropología y la  
urgente conversación sobre sexo y género 
que debe iniciarse en el contexto educativo 
actual.

19 Educación
Reforma educativa: junto al cambio de 
paradigmas tiene que venir un cambio de 
escenarios.
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PROYECCIÓN SOCIAL

1. PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL ENFOCADOS A LOS DERECHOS HUMANOS

Los estudiantes Ante la pandemia de COVID-19 se consideró de mucha importancia  
que los estudiantes de la Universidad desarrollen un proyecto en el cual consiste en 
capacitarlos en el tema de derechos humanos haciendo énfasis en los derechos de la 
mujer, derechos del adulto mayor, derecho a la niñez, adolescencia y juventud. Debido 
a que es una población que está siendo muy vulnerada por el COVID 19. Con el apoyo 
de la Escuela de la Procuraduría de Derechos Humanos de El Salvador se capacitan a los 
estudiantes inscritos al proyecto para que se formen como facilitadores comunitarios en 
Derechos Humanos.

Proyecto Objetivo Inscritos Beneficiarios

Promoción de los 
Derechos Humanos 

y Sostenibilidad

Fortalecer habilidades en los estudiantes 
inscritos en el proyecto de la UFG  
para que se constituyan en facilitadores 
comunitarios de derechos humanos.

37 750

Promoviendo la 
Prevencion del 

Lavado de Dinero

Dar a conocer a la comunidad 
universitaria la importancia de la Ley de 
Lavado de Dinero.

17 400

Promoviendo la 
Rendición de Cuentas,  
la Transparencia y 
la Responsabilidad 

Social

Dar a conocer los conceptos, desarrollo 
y regulación normativa en materia de  
acceso a la información pública,  
transparencia y rendición de cuentas para 
promover sociedades que contribuyan 
a un desarrollo sostenible.

9 350

Caminando hacia la 
Aceptación e Igualdad 

a la Diversidad 
de Género

Promover la igualdad entre los géneros 
y el empoderamiento de la mujer,  
eliminando todas las formas de violencia 
contra todas las mujeres y las niñas en 
los ámbitos público y privada.

17 350

Proyecto Protocolo 
de Acción Urgente

para Personas 
Desaparecidas (Pau)

Dar a conocer el contenido el protocolo 
de acción urgente. 13 350

Por una 
Sociedad Inclusiva

Identificar y conocer la importancia de  
la inclusión social para sensibilizar y 
enseñar a los estudiantes de la UFG.

4 150

Total 97 2,350

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA A PARTIR DE DOCUMENTO LOGROS UNIVERSITARIOS UFG 2022. (UFG, 2022)
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2. CARTA DE ENTENDIMIENTO

• Carta de entendimiento entre CENPROMYPE y la UFG para el incentivo económico 
de fortalecimiento institucional de entidades Socias de CENPROMYPE en el marco del  
Proyecto “MIPYMES en línea”

La UFG fue seleccionada como ganadora del incentivo económico de fortalecimiento 
institucional de Entidades Socias de CENPROMYPE, en el marco del Proyecto “MIPYMES 
en línea”, por la propuesta de sostenibilidad para el servicio de Comercio Electrónico. 
El estímulo económico para el CDMYPE-UFG fue por la cantidad de $4,100.00 (CUATRO 
MIL CIEN 00/100 dólares de los Estados Unidos de América). El 30 de septiembre se 
firmó la carta de entendimiento.

3. CENTRO DE MEDIACIÓN UNIVERSITARIA FASE 3

Se han iniciado esfuerzos para crear una oficina vinculada al Centro de Prácticas Jurídicas 
en coordinación y colaboración con la PGR y la FCJ; la cual brindará atención y asesoría  
a salvadoreños que pretendan evitar un litigio buscando la asesoría directa con los  
profesionales encargados y permita a su vez la práctica de los futuros profesionales en 
el área de Ciencias Jurídicas de la Universidad. Para ello Se realizarán las gestiones  
conjuntas con instituciones gubernamentales necesarias para la instalación y acreditación 
de este Centro de Mediación de acuerdo a la normativa nacional vigente. La actividad 
inicial de coordinación y colaboración se desarrolló el 3 de noviembre.

4. CREACIÓN DE LA UNIDAD DE EDUCACIÓN INCLUSIVA

La Unidad se creó con la finalidad de apoyar a los estudiantes con discapacidad y otras 
necesidades educativas especiales al acceso y participación de su proceso educativo,  
disminuyendo las diferentes barreras o limitantes que se presentan en el Proceso de  
Enseñanza Aprendizaje (PEA); ya que la educación inclusiva es uno de los grandes  
desafíos para los contextos de educación superior, por su complejidad y la diversidad de 
los estudiantes con sus diferentes problemáticas individuales y barreras de aprendizaje.

Debido a lo anterior y por la importancia de la atención a la diversidad e inclusión, en la 
UFG el 1 de junio inició sus funciones dicha unidad; en la cual se ofrece a los estudiantes 
que presentan barreras en el aprendizaje y discapacidad apoyo educativo y se brinda 
asistencia administrativa, académica y orientación; así como sugerencias metodológicas 
para el docente, proporcionando respuestas educativas por medio de trabajo colaborativo 
con unidades y facultades de apoyo.

5. MEJORAMIENTO AL AULA DE PARVULARIA DEL CENTRO ESCOLAR CANTÓN  
   SAN RAFAEL TASAJERA CON EL APOYO DE LA FUNDACIÓN BUILT WITH BITCOIN

Al realizar una visita al Centro Escolar, se determinó que una de las aulas que necesitaba 
fortalecimiento era la de parvularia, debido al aumento de la matrícula de estudiantes, 
además se necesitaba colocar un sistema de filtrado de agua y el cambio del sistema de 
bombeo; por lo tanto, se ayudó a solventar todas estas necesidades con el apoyo de la 
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Fundación Built With Bitcoin. Se ejecutaron todas estas acciones en el período de enero a 
agosto, beneficiando un total de 200 estudiantes.

6. PROYECTO APLICACIÓN NÁHUAT DE INICIATIVA PORTADORES DEL 
    NÁHUAT EN EL SALVADOR (IPN)

Como parte del proyecto de servicio social, cuatro estudiantes de Ingeniería en Desarrollo 
de Software diseñaron una aplicación para la IPN El Salvador; la cual funciona como  
diccionario del idioma náhuat, en donde el administrador puede agregar palabras 
en español con su traducción al náhuat, visualizar imágenes, escuchar audios de la  
pronunciación de las palabras y a su vez funciona como una plataforma donde se  
pueden administrar las palabras ingresadas a la base de datos. La aplicación funciona 
tanto para teléfonos móviles con sistema operativo Android como iOS. Se desarrolló de 
mayo a diciembre.

7. PRÁCTICAS JURÍDICAS

Durante el año 2022, los practicantes del Centro de Practicas Jurídicas de la UFG,  
brindaron solución a problemas jurídicos consultados, por medio de asesorías a 410 
casos, distribuidos de la siguiente forma: 239 en el área familiar, 16 en el área laboral, 
87 en el área penal, 53 en el área mercantil y 15 relacionados a materia de Tránsito, 
Administrativo, Notarial y Pensiones.

Los casos resueltos fueron 160 en el área familiar y 73 en el área penal, haciendo un total 
de 233, equivalentes al 57% de los casos atendidos.

NORMAS LABORALES
DOCENCIA

1. CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA (UFG) Y  
     ARIZONA STATE UNIVERSITY (ASU)

En el mes de diciembre la UFG firmó un contrato, un acuerdo de licencia y un convenio 
estratégico con ASU; a través de la corporación educativa CINTANA quien después de 
un proceso de auditorías, evaluaciones, visitas y acercamientos técnicos; seleccionó a la 
UFG como miembro de la Red empoderada por ASU a nivel global. La coordinación de 
dicho proceso estuvo a cargo del Lic. Roberto Antonio Morán Argueta.

ASU es la Universidad pública más grande de Estados Unidos y el número uno en  
innovación. Algunos beneficios que la UFG obtendrá con la firma de estos tres documentos  
son: acceso a los programas y recursos académicos y científicos de ASU, la UFG podrá 
ofrecer programas de doble titulación en diferentes formatos, entre otros.
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PROYECCIÓN SOCIAL

1. CLÍNICA MÉDICA EMPRESARIAL ISSS-UFG

Durante el año 2022, la CME-UFG-ISSS brindó un total de 2,180 consultas médicas;  
de las cuales 35 fueron a estudiantes, 5 a docentes hora clase y 2,140 a colaboradores a 
tiempo completo de la UFG.

2. CHARLAS MÉDICAS

ACTIVIDAD DESCRIPTIVO

Medidas de prevención 
ante COVID19

Se brindó una charla el 2 de febrero a través la radio 
105.3, con el propósito de informar a la ciudadanía, 
oyentes de la Radio sobre medidas de prevención  
contra Covid19, por el alza de casos.

Prevención de contagios 
COVID19

Se desarrolló el 18 de febrero con la finalidad de  
informar a los colaboradores UFG sobre las medidas 
higiénicas ante el alza de casos covid19 y se contó con 
doce participantes.

Prevención de arbovirosis
Se realizó el 12 de abril, con el objetivo de capacitar 
a los colaboradores UFG sobre formas de prevenir  
enfermedades transmitidas por vectores. Se benefició a 
trece participantes.

Prevención de violencia
contra la mujer

Se implementaron dos jornadas, una el 18 de mayo por 
medio de un webinar informativo, y la otra el 17 de  
julio de forma presencial en las instalaciones de la 
UFG. Durante su desarrollo se expusieron conceptos de  
violencia de género y acciones para evitarlas, de igual 
forma se establecieron pautas de cómo actuar ante 
estos casos. Se beneficiaron a cincuenta participantes.

Medidas preventivas 
contra COVID19

Se ejecutó el 14 de abril, con el propósito de reforzar 
en los colaboradores UFG las medidas higiénicas para 
prevenir covid19.

Medidas preventivas 
contra el dengue

Se brindó una entrevista radial el 20 de mayo sobre 
conceptos y recomendaciones para la prevención de 
dengue, durante el desarrollo de la misma se resolvieron 
dudas de la audiencia.

Inicio de programa de 
charlas nutricionales 

y apertura del gimnasio

Se efectuaron el 3 de junio con el propósito de 
promocionar un estilo de vida saludable y brindar  
orientación nutricional para evitar sobrepeso, 
obesidad y prevenir padecimientos cardiometabólicos. 
Las charlas se impartieron de forma presencial y a través 
de webinarios, beneficiando a veintiséis personas.
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Prevención de influenza 
y fiebre tifoidea

Se desarrolló el 29 de junio con el propósito de divulgar  
protocolos para prevenir enfermedades respiratorias 
y medidas de higiene para evitar la fiebre tifoidea. 
Se benefició a un total de quince personas.

Medidas de prevención 
contra dengue

Se realizó el 12 de julio, con el propósito de transmitir 
recomendaciones sobre medidas preventivas contra el 
dengue. Se beneficiaron a quince personas.

Medidas higiénicas en
lavado de manos

Se ejecutó el 14 de julio, con el objetivo de dar a  
conocer cómo prevenir la transmisión de enfermedades 
infecciosas. Se benefició a quince personas.

Prevención de cáncer de mama 
y cáncer de cérvix

Se desarrolló el 11 de agosto, con el propósito de  
informar sobre las medidas de prevención y detección 
temprana de cáncer de mama y cáncer de cérvix. 
Se contó con un total de dieciocho participantes.

Estilos de vida saludable

Se realizó el 2 de septiembre por medio de un webinar, 
con la finalidad de dar a conocer conceptos en salud 
relacionados a valor nutricional de las comidas, cómo 
tomar mejores decisiones en nutrición, evitar hábitos 
nocivos y promoción de la actividad física. Se contó con 
la participación de veinte personas.

Mesa informativa y jornada 
de socialización sobre lactancia 

materna y derechos de madre
en periodo de lactancia

Se implementó el 6 de septiembre, con el objetivo  
de socializar conceptos sobre lactancia materna y  
sensibilizar a la población sobre el papel de  
colaboración que pueden prestar a la madre en  
período de lactancia e informar sobre los derechos de 
la madre durante dicho período. Se brindó asistencia  
personalizada a mujeres embarazadas en UFG y entrega  
de informativos de parte de CALMA. Se benefició a un 
total de 200 personas.

Hábitos higiénicos

lavado de manos y uso de mascarilla. Se efectuó el 
19 de septiembre, con el objetivo de brindar medidas  
higiénicas para prevenir infecciones respiratorias y  
gastrointestinales.

Participaron diecinueve colaboradores UFG.

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA A PARTIR DE DOCUMENTO LOGROS UNIVERSITARIOS UFG 2022. (UFG, 2022)
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3. FERIA DE SALUD Y JORNADAS MÉDICAS

• Toma de citología. Se realizó una jornada el 10 de febrero y la otra el 11 de agosto, 
con el objetivo de brindar un diagnóstico precoz de cérvix y Enfermedades de  
Transmisión Sexual (ETS). Además. Asistió un total de treinta y tres colaboradoras en las 
dos jornadas.

• Toma de tensión arterial. Se ejecutó el 5 de abril para la detección de hipertensión 
arterial y además, se desarrolló una charla sobre prevención, factores de riesgo y como 
prevenir la hipertensión arterial. Se benefició a un total de trece personas.

• Toma de pruebas VIH. Se desarrolló la primera el 16 de mayo y la segunda el 6 de 
septiembre, con el propósito de hacer una detección temprana de VIH/SIDA y ETS.  
El tamizaje fue con población masculina. Participaron setenta y dos colaboradores en 
ambas jornadas.

• Inmunización 4 dosis Vacuna anti COVID19. Se realizó el 1 de junio, para lograr un 
esquema completo de inmunización anticovid19 en colaboración con el Ministerio de 
Salud (MINSAL) mediante la Unidad de Salud Barrios. Asistieron 163 colaboradores.

• Entrega de micronutrientes y charla informativa a mujeres en período de climaterio 
y menopausia. Se efectuó el 31 de agosto, con la finalidad de transmitir información 
sobre una adecuada nutrición y cambios en el estilo de vida de mujeres en período 
de menopausia y climaterio. Asimismo, se entregaron los siguientes micronutrientes: 
calcio, vitamina D, multivitaminas, flavonoides y antioxidantes. Se benefició a veintidós 
colaboradoras.

•  Jornada de inmunización contra influenza. Se realizó el 12 y 13 de octubre con el  
propósito de prevenir la influenza. Asistieron 200 personas.

• Feria de salud integral y salud visual. Se desarrolló el 1 de noviembre y se ofrecieron 
servicios de oftalmología, optometría y confección de lentes a colaboradores UFG  
interesados. Asimismo, se realizaron evaluaciones del estado nutricional y promoción de 
vitaminas y micronutrientes. Participaron empresas como: Farmacia San Nicolás (FASANI), 
Fundación Candray, Centro de Apoyo de Lactancia Materna (CALMA), entre otras.  
Se beneficiaron a 250 personas.

• Jornada de educación nutricional y entrega de micronutrientes en el Centro Regional de 
Occidente. Se realizó el 7 de diciembre, con el objetivo de informar sobre una adecuada 
nutrición y la importancia de hacer cambios en el estilo de vida para evitar obesidad 
y sobrepeso. Además, se entregaron diferentes micronutrientes. Se benefició a 26  
veintiséis personas.

ADMINISTRATIVO INTERNO

1. RENOVACIÓN DE LA ACREDITACIÓN A LA CALIDAD ACADÉMICA DE LA UFG

En el mes de septiembre, el Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología (MINEDUCYT) 
hizo entrega en acto de reconocimiento público de las credenciales a la UFG como  



Universidad Francisco Gavidia | 74Declaración de apoyo al Pacto Global 2021-2022

Institución Acreditada a la Calidad Académica de Educación Superior, por un período 
de cinco años. Presidieron la entrega de credenciales de acreditación: el Vicepresidente 
de la República, Félix Ulloa y el Ministro de Educación, Mauricio Pineda, en compañía  
del Viceministro Ricardo Cardona, y la Secretaría de la Comisión de Acreditación. 
Las credenciales fueron recibidas por el Dr. e ing. Mario Antonio Ruiz Ramírez, Rector.  
veintiséis personas.

2. FORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE LA UFG

Para la UFG, es importante que sus colaboradores fortalezcan sus conocimientos y  
competencias, para contribuir al desarrollo y sostenibilidad institucional. Este apartado se 
clasifica en formación impartida y recibida.

a)Formación impartida. Es el proceso formativo; en donde las diferentes Unidades de 
la Universidad, compartieron interna o externamente el conocimiento y la experiencia 
adquirida y acumulada.

FORMACIÓN IMPARTIDA

n.° Facultad / Dirección n.° de 
capacitaciones

n.° de 
beneficiarios

1 Asesoría Jurídica 3 Indefinido
2 Centro de Práctica Jurídica 1 16
3 Centro Regional de Occidente 12 490
4 Clínica Médica Empresarial UFG-ISSS 23 1,158
5 Dirección de Calidad 4 390
6 Dirección de Emprendedurismo e Innovación 25 576
7 Dirección de Proyección Social 2 151
8 Dirección de Relaciones Públicas y Comunicaciones 2 8
9 Dirección de Tecnología Educativa 4 238
10 Dirección de Tecnología y Sistemas 12 341
11 Dirección Radio Punto 105 3 24
12 Facultad de Arte y Diseño 2 61
13 Facultad de Ciencias Jurídicas 2 141
14 Facultad de Ciencias Sociales 4 214
15 Instituto de Ciencia, Tecnología e Innovación 5 193
16 Sistema Bibliotecario 2 2,455
17 Unidad Académica de Gestión Estratégica 3 4

TOTAL 109 6,460

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA A PARTIR DE DOCUMENTO LOGROS UNIVERSITARIOS UFG 2022. (UFG, 2022)
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b) Formación recibida. Es la formación que las diferentes Unidades de la
Universidad reciben, con el propósito de fortalecer conocimientos y competencias.

FORMACIÓN IMPARTIDA

n.° Facultad / Dirección n.° de 
capacitaciones

n.° de 
beneficiarios

1 Asesoría Jurídica 4 4
2 Centro de Práctica Jurídica 11 28
3 Centro Regional de Occidente 5 No reportó
4 Clínica Médica Empresarial UFG-ISSS 9 16
5 Dirección de Calidad 8 16
6 Dirección de Desarrollo Estudiantil 6 10
7 Dirección de Egresados y Graduados 3 9
8 Dirección de Emprendedurismo e Innovación 13 67
9 Dirección de Proyección Social 5 9
10 Dirección de Relaciones Nacionales e Internacionales 1 1
11 Dirección de Relaciones Públicas y Comunicaciones 3 12
12 Dirección Financiera 13 39
13 Dirección Radio Punto 105 4 No reportó
14 Facultad de Ciencias Económicas 3 105
15 Facultad de Arte y Diseño 2 316
16 Facultad de Ciencias Jurídicas 6 33
17 Facultad de Ciencias Sociales 3 130
18 Facultad de Ingeniería y Sistemas 1 130
19 Facultad de Postgrados y Educación Continúa 3 14
20 Instituto de Ciencia, Tecnología e Innovación 10 11
21 Observatorio de Políticas Públicas 1 1
22 Registro Académico 5 24
23 Sistema Bibliotecario 10 18
24 Unidad Académica de Gestión Estratégica 6 17
25 Unidad de Mercadeo y Comercialización 1 2

TOTAL 136 1,012

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA A PARTIR DE DOCUMENTO LOGROS UNIVERSITARIOS UFG 2022. (UFG, 2022)
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MEDIO AMBIENTE
DOCENCIA 

1. PARTICIPACIÓN EN LA RUTA DE CINE MEDIOAMBIENTAL DENOMINADA SUNCINE

El 22 de agosto en la sala de estudio colectivo del Edificio EBLE se proyectó la película 
“Limpiando la Tierra”, con la finalidad de sensibilizar a los estudiantes sobre problemáticas 
medioambientales a través del arte y la cultura. Asimismo, se celebró un conversatorio 
en el cual se planteó la importancia de promover, crear acciones y unir esfuerzos como 
profesionales para la conservación de la fauna y flora.

El evento fue organizado por el Sistema Bibliotecario (SB) en conjunto con el Centro  
Cultural de España en El Salvador (CCESV) y al interior de la Universidad Francisco 
Gavidia, con la Dirección de Desarrollo Estudiantil y la Facultad de Ciencias Jurídicas. 
También se contó con la participación de un representante de la Dirección de Proyección 
Social de la Universidad; quien presentó proyectos y acciones desarrolladas por  
estudiantes de la UFG.

INVESTIGACIONES

1. PRIMER AÑO DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO PATITAS

En el mes de octubre se realizó la presentación de resultados del primer año de ejecución 
del Proyecto Patitas; el cual es un programa de investigación dirigido a conocer sobre la 
diversidad de especies de cangrejos y sus aspectos ecológicos en la zona costera el país. 
En el evento participaron representantes de la UFG y SigmaQ; empresa que apoya con 
el financiamiento y divulgación del proyecto y que visitaron las instalaciones del Centro 
de Investigación en Ciencias del Mar y Limnología (CIMARYL) de la UFG; lugar donde 
se realizan importantes aportes para el desarrollo de las Ciencias del Mar en el país. De 
acuerdo a los resultados obtenidos el primer año, se han creado cinco programas para 
trabajar durante los próximos cinco años, los cuales son: especies y hábitat, poblaciones, 
salud, comportamiento y difusión y sensibilización.

2. RECONOCIMIENTOS

Obtención de dos primeros lugares en BIP-Summer Institute for Climate 
Change & Sustainability

La UFG a través de la participación del Lic. Hamilton Alexander Ponce Elías del  
Laboratorio de Nanotecnología del Instituto de Ciencias, Tecnología e Innovación (ICTI), 
en colaboración con estudiantes de Doctorado y de la carrera de Licenciatura en Física 
de la UES y bajo la dirección del Dr. Carlos Rudamas, en un encuentro internacional en 
el marco de la iniciativa “BIP-Summer Institute for Climate & Sustainability”; obtuvieron el 
primer premio a la mejor presentación oral y el primer premio al mejor póster de toda 
la conferencia internacional con el proyecto: Nanostructures for environmentally-friendly 
applications (Nanoestructuras para aplicaciones amigables con el ambiente).
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La Universidad Francisco Gavidia, participó en los siguientes tres proyectos:

1. Nonostructures for environmentally applications. Nanoestructuras para aplicaciones 
amigables con el ambiente.

2. Measurements of atmospheric pollutants by DOAS. Mediciones de contaminantes 
atmosféricos por SAED.

3. Skin reader prototype using optical spectroscopy. Prototipo de lector de piel mediante 
espectroscopia óptica.

El evento fue organizado por la Universidad de Purdue en Indiana, la Univerisdad 
Texas Tech, la Universidad de Texas en El Pso, la Universidad de Texas en San Antonio,  
la Universidad Politécnica de Florida, la Universidad Nacional Autónoma de México 
(UNAM) y la Universidad de El Salvador (UES); participaron profesores y estudiantes de 
instituciones de Colombia, Estados Unidos, Francia, India, México, Nigeria, Puerto Rico, 
El Salvador, entre otros países.

3. RECONOCIMIENTO POR APORTES A LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA

El 10 de septiembre la Mtra. Johanna Segovia recibió de parte del Instituto Nacional  
Thomas Jefferson, el reconocimiento por los invaluables aportes a la investigación 
científica en biología marina. Además, participó en el Certamen de Ciencias Naturales del 
Instituto, con la finalidad de compartir con los estudiantes sobre los descubrimientos del 
proyecto de investigación “Bosques de Coral Negro”. 

4. INVESTIGACIONES PRESENTADAS

Del Instituto de Ciencias, Tecnología e Invocación (ICTI) se presentaron los resultados de 
las siguientes investigaciones:

•  Investigaciones de nanoestructuras de carbono grafeno. El Dr. Carlos Rudamas y  
Lic. Jorge Cuadra de la Universidad de El Salvador (UES), participaron de manera  
presencial como coautor del trabajo titulado “Absorption properties of Iron and Sulfur 
Doped Graphene Carbon Quantum Dots”.

•  Investigaciones en nanoestructuras de CdS. Dr. Carlos Rudamas y Lic. Oscar Jorge  
Deodanes de la UES, participaron de manera presencial como coautor del trabajo titulado  
“CdS quantum dot surface defect emission for white light emitting diodes”.

El evento se desarrolló del 2 al 4 de diciembre en la Universidad Estatal de Pensilvania. 
University Park, PA.

5. CONVENIO DE DONACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE  
INVESTIGACIÓN “ESTUDIO MONOGRÁFICO Y DE CAMPO SOBRE CARCINOFAUNA 
EN LA COSTA SALVADOREÑA”

La Universidad Francisco Gavidia (UFG) a través del Instituto de Ciencias, Tecnología e 
Invocación  (ICTI), firmó una carta de entendimiento con la empresa SIGMA S.A de C.V. 
por la donación al proyecto “Estudio Monográfico y de campo sobre carcinofauna en la 
costa salvadoreña”. El proyecto se desarrolló del mes de julio a diciembre.
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PROYECCIÓN SOCIAL 

1. PROYECTOS DE PROYECCIÓN SOCIAL ENFOCADOS AL MEDIO AMBIENTE

No. Nombre del
Proyecto Institución Ciclo de

Ejecución
Estudiantes 

Inscritos Beneficiarios

1
UFG RECICLA DIRECCIÓN DE 

PROYECCIÓN SOCIAL

Ciclo 1 105 1575

2 Ciclo 2 98 1500

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA A PARTIR DE DOCUMENTO LOGROS UNIVERSITARIOS UFG 2022. (UFG, 2022)

Estudiantes inscritos Material Año 2021

213

PAPEL 36,045

PERIÓDICO DE REFILL 100

PERIÓDICO DE LECTURA 2,879

TERMO 911

ALUMINIO 6,924

PET 2,343

SOPLADO 55

CARTÓN 3,723

ELECTRÓNICO 23,666.90

TOTAL (LBS)* 76,646.90

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA A PARTIR DE DOCUMENTO LOGROS UNIVERSITARIOS UFG 2022. (UFG, 2022)

2. PROYECTO UFG RECICLA AÑO 2020 

Con el objetivo de seguir creando conciencia sobre la importante de reciclaje a inicio del 
año 2022, se realizó la convocatoria del proyecto de UFG RECICLA, se logró recolectar 
material de residuos sólidos.

3. RECICLÓN UFG 2022

Con el propósito de promover una mayor responsabilidad y participación de los  
estudiantes, adoptando medidas que ayuden a mejorar la vida a través del reciclaje de 
RAEE y contribuir al desarrollo sostenible, se llevó a la práctica la temática para fomentar 
las cuatro R (Reducir, Reutilizar, Reciclar y Recuperar).

La actividad se ejecutó el 28 de mayo y el 3 de diciembre en las instalaciones de la UFG.
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4. ESTUDIANTES FORMADOS EN LA TEMÁTICA AMBIENTAL.

En el año 2022 según en la Ley de Medio Ambiente, y conforme al artículo 39, establece 
la obligatoriedad para la obtención de cualquier grado académico, destinar un porcentaje 
de las horas de servicio social, a prácticas relacionadas con el medio ambiente.

Por el cual se estableció que todos los proyectos de la Dirección de Proyección Social se 
incluyera una actividad relacionada a la temática y en el cual consiste en realizar un curso 
y desarrollar la réplica del mismo.

Durante el año 2022 el total de estudiantes formados en la temática ambiental fue de 1,160.

5. CUADERNILLO SOBRE LA BIODIVERSIDAD ACUÁTICA DEL ESTERO DE JALTEPEQUE

Con la finalidad de crear conciencia ambiental en niños y jóvenes en edad escolar y que 
conocieran la biodiversidad de los ambientes donde viven y así utilicen esos recursos  
naturales de forma responsable, se gestionó con Carvajal Empaques la impresión de 
ejemplares de Cuadernillo sobre la Biodiversidad Acuática del Estero de Jaltepeque.  
La entrega de 300 cuadernillos se realizó el 18 de octubre y estuvo a cargo de la DPS y 
el ICTI.

ANTICORRUPCIÓN
DOCENCIA 

1. RECONOCIMIENTO PARA EL CENTRO UNIVERSITARIO DE MONITOREO DE      
    MEDIDAS Y POLÍTICAS ANTICORRUPCIÓN

Como parte de las gestiones ejecutadas y como resultado del trabajo efectuado desde 
el Centro Universitario de Monitoreo de Medidas y Políticas Anticorrupción. UFG (CUM) 
liderado por el OPP-UFG; se obtuvo un reconocimiento en forma de un donativo de 
equipo informático y de oficina para fortalecer al equipo que conforma el CUM y 
garantizar la sostenibilidad del trabajo que se realiza de manera rigurosa y sistemática. 
El evento se realizó en el mes de diciembre en las instalaciones de la UFG.

INVESTIGACIÓN 

1. CONFERENCIA INTERNACIONAL ANTICORRUPCIÓN 2022 DE TRANSPARENCIA 
    INTERNACIONAL

Con la finalidad de acercar a Disruptiva Media como uno de los medios influyentes 
en temas anticorrupción en el país; Óscar Orlando Luna Pineda fue invitado por el  
programa Pro-Integridad Pública a la conferencia por los seguimientos diarios de noticias 
sobre corrupción, único en el país.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
1. CLÍNICA PSICOLÓGICA

El número de usuarios atendidos en el año 2022 fue de 312 internos entre personal docente, 
administrativo, de servicio y estudiantes de la Universidad y 406 externos, haciendo un 
total de 718 usuarios.

Las causas más frecuentes de atención, fueron las siguientes:

• Ansiedad.
• Depresión: depresión leve, depresión moderada, depresión moderada-grave  

y depresión severa.
• Estrés: estrés agudo, estrés agudo episódico y estrés crónico.
• Autoestima.
• Duelo.
• Consejería.

2. SEMANA DE SALUD

La actividad se desarrolló del 13 al 27 octubre, con el objetivo de visibilizar y compartir con 
los estudiantes temáticas novedosas relacionadas a la salud mental desde diferentes perspec-
tivas. Se programaron dos ponencias y un conversatorio con expertos en la temática, al igual 
que un taller; los cuales se detallan a continuación:

• Conversatorio: “Juventud, Género y Diversidad”
La actividad estuvo dirigida por la organización COMCAVIS TRANS (Comunicando 
y Capacitando a Mujeres Trans.); quienes se encargan de velar, comunicar, informar 
y luchar por los derechos de las mujeres transexuales y toda la comunidad LGBTIQ+. 
Gran parte de su labor se basa en aperturar espacios para personas interesadas 
en conocer cómo se están velando por sus derechos y demostrar el avance en estas 
temáticas.

Se realizó el 19 de octubre, con la finalidad de mostrar los retos actuales a los que se 
enfrentan las organizaciones como COMCAVIS TRANS en su lucha por erradicar la 
discriminación, sobre todo dentro de las instituciones públicas.

• Ponencia “Actualizaciones y Avances en Neuropsicología”

El 24 de octubre, el Dr. Anaximandro Chávez Moreno, Doctor en Medicina y  
docente universitario, abordó un aspecto fundamental de la Psicología, como lo es 
la Neuropsicología, con el fin de dar a conocer la importancia de las pruebas de 
diagnóstico estandarizadas en neuropsicología y su relevancia para la evaluación 
cognitiva y diagnóstico de un paciente.

Además, el Dr. Chávez expuso los aspectos que se evalúan en neuropsicología, tales 
como: el nivel intelectual, la atención, la velocidad de procesamiento, capacidad de 
aprendizaje, habilidades perceptivas y motoras, capacidad de abstracción, lenguaje y 
comunicación, alteraciones emocionales y estilos de comportamiento.
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• Ponencia “Retos y dificultades en el abordaje psicoterapéutico de pacientes 
con trastornos de la personalidad”

Con el propósito de fortalecer los conocimientos en el área clínica y laboral de 
docentes y estudiantes de la carrera de Licenciatura en Psicología, se desarrolló la 
ponencia el 26 de octubre. En dicha actividad se abordaron aspectos relacionados a 
los trastornos de la personalidad; los cuales son de los más difíciles de diagnosticar 
dentro de la práctica clínica.

Según lo expuesto por el Dr. Wilber Roberto Castellón Mendoza, Doctor en  
Psicología de la Salud y la Familia, los pacientes con un trastorno de personalidad 
tienen muchas afecciones como la depresión, cambios en la conducta alimenticia,  
ansiedad, problemas para dormir, entre otros. Por la variabilidad de los múltiples  
síntomas que una persona con trastorno de la personalidad presenta es para el 
psicólogo clínico más difícil su diagnóstico.

• Taller “Rutas de atención para niños y adolescentes, víctimas de violencia 
sexual, con enfoque en salud mental y género”

La actividad se realizó el 27 de octubre, con el fin de concientizar sobre la importancia  
de acompañar con humanidad a los pacientes víctimas de violencia sexual para  
ayudarles y brindarles las herramientas necesarias para afrontar la situación y trauma 
que experimentan.

Durante el desarrollo de dicha actividad, se plantearon temas densos como el  
machismo, misoginia e impunidad; los cuales son fuertes y difíciles de abarcar en su 
totalidad. Asimismo, se explicó que los delitos sexuales contra los niños, niñas y  
adolescentes constituyen una gravísima vulneración de los derechos humanos; ya que 
dejan secuelas irreparables en la integridad personal de las víctimas, pero también en 
la de sus familias. También se informó que, para la prevención de este tipo de delitos, 
se han tomado acciones en conjunto con las autoridades y demás entidades para 
la detección temprana de los casos; así como para la atención de los niños, niñas y 
adolescentes.

3. ACTIVIDADES RELEVANTES DE LAS FACULTADES (ODS 4) 

ACTIVIDAD DESCRIPTIVO

Certamen “Cada Cabeza,
Un Libro”, 7ª edición

En el marco de la signatura Comunicación Escrita I 
y con la finalidad que los estudiantes tuvieran la 
oportunidad de elaborar un libro desde su concepción 
hasta su edición, se implementó esta actividad de junio 
a diciembre; la cual estuvo a cargo de la Lcda. Evelyn 
Yecenia Álvarez Juárez, Auxiliar de Biblioteca y el  
Lic. Fidel Arturo López Eguizábal, Docente de la Facultad.
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Exposición fotográfica
“Centro Histórico de 

San Salvador, del 
claro oscuro al color”

La actividad consistió en realizar 10 trabajos de  
investigación por parte de los estudiantes de la  
Facultad de Ciencias Económicas en dos asignaturas 
de cada una de las coordinaciones de dicha Facultad, 
con el propósito de elaborar un informe final donde 
se incluyeron todos los aspectos que contiene una  
investigación. Se ejecutó en el período de julio a diciembre.

Iniciativas de desarrollo Humano 
con Aprendizaje Servicio (A+S)

Con la finalidad de promover la participación de los  
estudiantes y docentes en proyectos anuales utilizando 
la metodología Centro Latinoamericano de Aprendizaje 
y Servicio Solidario (CLAYSS) “aprendizaje-servicio”, 
se trabajó con en el Instituto Nacional General Jesús 
María Bran (INGEBRAN); donde se desarrolló el 
proyecto aplicando la metodología. La actividad se 
realizó de julio a diciembre, bajo la coordinación del 
Lic. Álvaro Ernesto Varela Melgar, coordinador de 
carreras de Mercadotecnia y Publicidad.

Diseño de Diplomado Nuevas
Tendencias Gastronómicas 

Salvadoreñas. Cocina saludable 
y gestión inteligente

El diplomado se diseñó en el período de agosto a  
diciembre con el objetivo de empoderar a los  
establecimientos de servicios gastronómicos, 
emprendedores y amantes del arte culinario en el uso 
de nuevas técnicas y tendencias; así como también  
desarrollar la innovación y creatividad en los mismos.

La propuesta del diplomado se elaboró para que lo  
ejecutara la Facultad de Postgrados y Educación  
Contina de la UFG (FPEC); a través del cual se presentan 
las técnicas principales y específicas en las artes  
culinarias de las nuevas tendencias en el mercado 
gastronómico salvadoreño, para los diferentes  
establecimientos de alimentos y bebidas o personas  
interesadas en adquirir nuevos conocimientos. Durante 
el desarrollo de los módulos se implementaron las  
diferentes formas de gestionar los costos, planificar 
menú, diseñar cartas acordes a las nuevas tendencias, 
ejecutar y aplicar las técnicas, métodos de cocción, 
cortes y clasificación de diferentes tipos de menús. Se 
realizó bajo la coordinación del Mtro. Roberto Antonio  
Morán Argueta, Mtra. Claudia Nelly Aparicio de  
Lorenzana y Lic. Jhony Gabriel Navarro Mena.
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Hackaton de Gamming

La actividad se realizó el 16 y 17 de septiembre y 
fue dirigida a todos los estudiantes de las carreras de  
pregrado, posgrado y egresados de la UFG. Los equipos 
de trabajo los conformó una comisión de los  
organizadores del evento y estos fueron  
multidisciplinarios; ya que se combinaron estudiantes de 
distintas carreras. Sin embargo, por la naturaleza del 
evento, se priorizó la participación de los estudiantes 
de las carreras de Ingeniería en Diseño y Desarrollo 
de Videojuegos y Licenciatura en Animación Digital y 
Videojuegos, de manera que todos los equipos contaron 
con estudiantes de dichas carreras.

El objetivo del evento fue promover el desarrollo de  
prototipos de videojuegos que aportaran al conocimiento 
y uso del Bitcoin en el país.

Segundo Concurso
Interuniversitario de Mediación

La actividad se realizó con la finalidad de fortalecer  
las competencias de los estudiantes en las áreas 
de expresión oral, comportamiento forense y 
empleo de estrategias para la solución de conflictos,  
interrelacionando la vida universitaria con la vida 
profesional. Para ello se efectuaron una serie de pasos. 
Primero se hizo una convocatoria a estudiantes de 
diferentes universidades para que conformaran 
equipos, luego se realizaron diversas audiencias en las 
cuales se enfrentaron los equipos previamente formados  
exponiendo sus habilidades de oralidad en una  
simulación de procesos de mediación y por último 
después de analizar los resultados se determinó el  
equipo ganador.

El concurso se rigió por un instructivo formulado 
específicamente para este y se desarrolló del 1 de julio 
al 30 de noviembre.

Iniciativas de desarrollo 
humano con Aprendizaje 

Servicio Solidario

En el marco de la asignatura Proyecto de Desarrollo I,  
de la carrera de Licenciatura en Relaciones Internacionales 
se realizaron tres proyectos anuales en coordinación 
con la Dirección de Proyección Social (DPS) utilizando 
la metodología Centro Latinoamericano de Aprendizaje 
y Servicio Solidario (CLAYSS), con la finalidad que los
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estudiantes llevaran a la práctica lo aprendido en el 
aula, de tal manera que se combinó la parte teórica 
y práctica en la identificación, formulación y gestión 
de proyectos de desarrollo. Asimismo, se logró que los 
estudiantes se vincularan con el territorio.

La actividad se desarrolló del 17 de marzo al 30 de  
junio a través de la plataforma Microsoft Teams y estuvo  
bajo la coordinación del decano, MSc. William Rafael 
Rebollo Alvarado.

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA A PARTIR DE DOCUMENTO LOGROS UNIVERSITARIOS UFG 2022. (UFG, 2022)

4. ACTIVIDADES DE EMPRENDEDURISMO E INNOVACIÓN (ODS 8)

ACTIVIDAD DESCRIPTIVO

Primer Lugar a nivel nacional 
en la categoría de Innovación 
y Tercer Lugar a nivel nacional 

en la categoría de Impacto Social 
en el Rally Latinoamericano de

Innovación 2022

La UFG a través de la Dirección de Emprendedurismo 
e Innovación, participó por octavo año consecutivo en 
la Competencia Internacional denominada Rally 
Latinoamericano de Innovación 2022, el cual se 
desarrolló los días 23 y 24 de septiembre. El Rally 
es una competencia internacional, que tiene como  
propósito fomentar la innovación abierta en las  
facultades y escuelas de ingeniería de Latinoamérica;  
formando equipos multidisciplinarios que diseñen  
soluciones innovadoras, para resolver problemas reales.

El evento se desarrolló durante veintiocho horas  
consecutivas y de manera simultánea en todas las sedes 
de los países participantes.

Participaron nueve equipos multidisciplinarios,  
conformado por veintiocho estudiantes de diferentes  
carreras, y seis docentes líderes.

Los equipos ganadores de la sede UFG fueron:

Categoría INNOVACIÓN
Primer Lugar a nivel nacional. Equipo Francis Steam 
UFG. Sede Central en el departamento de San Salvador;  
conformado por los estudiantes: Adilmar Rafael Alonso 
Ruiz y Kilmar Alexis Calderón Menjívar ambos de la 
carrera de Ingeniería en Ciencias de la Computación; 
Ronnie Elías López de la carrera de Ingeniería 
en Desarrollo de Software, los tres estudiantes de la 
Facultad de Ingeniería y Sistemas; Bairon Mauricio



Universidad Francisco Gavidia | 85Declaración de apoyo al Pacto Global 2021-2022

Cortéz Hernández de la carrera de Licenciatura en  
Relaciones Internacionales de la Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Jacqueline Yamileth Sigüenza Arévalo de la 
carrera de Licenciatura en Diseño Gráfico Publicitario 
de la Facultad de Arte y Diseño; estuvieron 
acompañados por el Lic. Alberto Josué Flores Ramos 
como Tutor Docente de la Facultad de Ciencias  
Económicas. El equipo compitió con otros proyectos  
ganadores en trece países a nivel Latinoamericano.

Categoría IMPACTO SOCIAL
Tercer Lugar a nivel nacional. Equipo Tecnoinnova.  
Sede del Centro Regional de Occidente (CRO) en el 
departamento de Santa Ana; conformado por los 
estudiantes: Arich Mauricio Mónchez Jiménez y Valeria 
Nicole Rivas Vargas ambos de la carrera de Licenciatura 
en Relaciones Internacionales; Keily Marbely Acosta  
Morán de la carrera de Relaciones Públicas y  
Comunicaciones; Ludwing Alessandro Barraza Orellana  
de la carrera de Licenciatura en Mercadotecnia y 
Publicada y Oseas Javier Peñate Rosa de la carrera de 
Ingeniería en Ciencias de la Computación; estuvieron 
acompañados por Juan Carlos Luis Cuestas Flores como 
Tutor Docente del CRO.

Concurso Ideas y Modelos
de Negocios UFG 2022

La Dirección de Emprendedurismo e Innovación, realizó 
la Octava Edición del Concurso Ideas y Modelos de 
Negocios UFG 2022, el cual tuvo como objetivo  
fomentar la cultura emprendedora y la innovación en 
los estudiantes de las carreras de pregrado y postgrado 
de la UFG y facilitar el desarrollo de competencias  
emprendedoras e innovadoras para impulsar la  
creación de nuevas empresas con enfoque en  
Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) 
y en otros sectores estratégicos del país, congruentes 
con: la economía circular, los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) de la Organización de las  
Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la 
Cultura (UNESCO), el uso del Comercio Electrónico y la 
aplicación de Blockchain.

En las bases del concurso establecían que podían  
participar todos los estudiantes activos de las carreras 
de pregrado y postgrados, estudiantes agregados de la 
UFG, tanto de la Sede Central como del CRO, en forma 
individual o formando equipos de dos o tres miembros 
como máximo.
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La estructura del Concurso de Ideas y Modelos de  
Negocios UFG 2022, se desarrolló durante el  
ciclo 02-2022 de forma semipresencial y estuvo dividido 
en dos grandes categorías:

Categoría 1: Ideas de Negocios
Categoría 2: Negocios en Marcha

Feria de Emprendedores del
CDMYPE-UFG e Incubadora de

Empresas GERMINA, 
con empresas enfocadas al 

arte y a la cultura salvadoreña

Con el objetivo de poner en vitrina a las empresas MYPE 
que ofrecen productos o servicios enfocados al arte  
y la cultura salvadoreña, participaron nueve empresas
atendidas por el CDMYPE-UFG y GERMINA, en la  
Feria de Emprendedores, las cuales fueron seleccionadas.

HACKATHON DE GAMING

La Casa del Bitcoin (PAXFUL) con apoyo de la 
UFG, desarrollaron la HACKATHON DE GAMING, 
de forma presencial en las instalaciones de la UFG, 
con estudiantes que en su mayoría están cursando 
carreras de Ingeniería y Licenciatura en Diseño de  
Videojuegos y Animación Digital. En el desarrollo de la 
 Hackathon, los equipos de estudiantes multidisciplinarios  
acompañados por un docente tutor, crearon un  
videojuego para el conocimiento y el uso del Bitcoin en 
el país, las propuestas fueron con enfoque educativo 
y lúdico. El evento se desarrolló el 17,19 y 20 de  
septiembre.

Los premios del evento fueron los siguientes:

• Primer Lugar: US$1,500 en Bitcoin.
• Segundo Lugar: US$1,000 en Bitcoin.
• Tercer Lugar: US$700 en Bitcoin.

La clausura y premiación se realizó el 20 de septiembre 
en las instalaciones de Casa del Bitcoin.

Vinculación de estudiantes con 
programas de emprendimiento 
que impulsa el Banco Davivienda

En el marco de la relación interinstitucional entre el 
Banco Davivienda y la UFG, se estableció contacto  
para promover los programas de apoyo a los 
emprendimientos dinámicos y sociales que impulsa el 
Banco, entre los cuales están:

• EspacioTec: Es un programa que está diseñado para  
que participe todo emprendedor tecnológico que 
quiera recibir formación sobre temáticas como modelos 
de negocio, propiedad intelectual, entre otras.
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• Social Skin México, Centroamérica y Colombia: Es un  
programa impulsado por Banco Davivienda y Fundación 
Bolívar, y es un premio a las startups con impacto  
social lideradas por jóvenes, que fomenta las  
innovaciones sociales que contribuyen a la solución 
de una problemática social en el marco de los ODS. 
La actividad se desarrolló del mes de enero al mes de 
junio y se beneficiaron a veinte estudiantes.

Contrato CENPROMYPE - UFG
para la ejecución de la Consultoría 

para el Asesoramiento de
Empresas en Comercio 

Electrónico en El Salvador

La UFG, como institución aliada para apoyar el  
proceso de “transferencia e implementación del modelo 
de servicio especializado en comercio electrónico  
para el desarrollo de capacidades en el ecosistema 
empresarial y MIPYME de la Región Secretaría de  
Integración Centroamericana (SICA)”, a través de su 
programa CDMYPE-UFG y CENPROMYPE, en el marco 
del proyecto regional denominado “Proyecto para el 
desarrollo del E-Commerce en C.A.” apoyado por el 
Departamento de Estado de los Estados Unidos de 
América, ejecutó la consultoría para el asesoramiento de 
empresas en Comercio Electrónico en El Salvador, con 
la finalidad de acompañar a empresas de veinticuatro 
MIPYMES pertenecientes al nivel de Comercio 
Electrónico Local del Programa “MIPYMES en Línea” 
en El Salvador en la implementación de sus estrategias 
de Comercio Electrónico, mediante la presentación de 
alternativas de solución a las principales inquietudes o 
dificultades de las empresas en este tema. La Consultoría 
se desarrolló del mes de febrero al mes de junio.

Premios para el Concurso de
 Ideas y Modelos de Negocios 

de UFG 2022

La Dirección de Emprendedurismo e Innovación 
desarrolló la Octava Edición del Concurso Ideas 
y Modelos de Negocios UFG, contó con el apoyo 
de la institución financiera FEDECRÉDITO, con una 
experiencia de 77 años apoyando a emprendedores, 
el apoyo brindado consistió en el patrocinio de los 
premios en capital semilla para los 3 mejores modelos 
de negocios ganadores del Concurso.

Los premios que patrocinó fueron:

Categoría Ideas de Negocios:
• Primer Lugar $700.00 de capital semilla.
• Segundo Lugar $500.00 de capital semilla.
• Tercer Lugar: $300.00 de capital semilla.
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Categoría Negocios en Marcha:
• Primer Lugar $2,000.00 de capital semilla.
• Segundo Lugar $1,000.00 de capital semilla.
• Tercer Lugar $500.00 de capital semilla.

Se beneficiaron a setenta y un estudiantes, el concurso 
se realizó del mes de agosto a diciembre.

Banco Centroamericano de 
Integración Económica (BCIE)

Proyecto de Cooperación Técnica no Reembolsable 
entre el BCIE y la UFG, para la ejecución del Proyecto 
denominado “Cooperación Técnica No Reembolsable, 
para impulsar el desarrollo y fortalecimiento de 10 
MIPYMES atendidas por los programas de la Incubadora 
de Empresas GERMINA y CDMYPE de la Universidad 
Francisco Gavidia (UFG)”; la cooperación técnica fue 
posible por el programa Iniciativa DINAMICA de la 
Unión Europea y el KfW de Alemania, enmarcada en 
la “Estrategia Regional de Fomento al Emprendimiento 
en Centroamérica y República Dominicana”, para 
fortalecer el ecosistema emprendedor de las MIPYMES 
en la región SICA. 

Con esta cooperación técnica no reembolsable, la UFG 
está fortaleciendo diez empresas MIPYMES (diecinueve 
emprendedores), que se encuentran en distintas fases, 
la mayoría en la fase temprana del emprendimiento 
y otras que se encuentran en la etapa de aceleración 
de empresas. El proyecto se desarrolló durante todo el 
año.

Feria de emprendimientos
“Creative Space”

La actividad se realizó con el propósito que los 
estudiantes de la asignatura de Emprendimiento e 
Innovación desarrollaran una idea de negocio desde 
su concepción hasta la venta del producto. La feria 
se desarrolló el 22 de diciembre frente al Auditorio 
Ing. Mario Antonio Ruíz Ramírez y estuvo a cargo de 
la coordinación de Diseño Gráfico Publicitario de la 
Facultad y Arte y Diseño.

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA A PARTIR DE DOCUMENTO LOGROS UNIVERSITARIOS UFG 2022. (UFG, 2022)
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5. ESPACIOS DE INFORMACIÓN

ACTIVIDAD DESCRIPTIVO

Embajada de Brasil

Ponentes: Profesora: Juliana Soto Galindo, Operadora  
del Programa de Becas Estudiantes-Convenio, y 
Priscila de Almeida Figueiredo, coordinadora del 
Examen de Suficiencia en la Lengua Portuguesa,  
Celpe-Bras. Se desarrolló el 4 de abril.

Embajada de Japón
Ponente: Yoko Tsujimoto,
Asesora Cultural. 
Se desarrolló el 6 de abril.

Agencia de El Salvador para
 la Cooperación Internacional

(ESCO)

Ponente: Lcda. Celia Gabriela Lemus Romero, Técnica 
de la Coordinación Interinstitucional y Cooperantes. 
Se desarrolló el 7 de noviembre.

Embajada de Canadá
Ponente: Lcda. Celia María Hernández González, 
Senior Trade Commissioner. Se desarrolló el 11 de 
noviembre.

Importancia del Idioma Inglés

Se realizó el 4 de febrero, a través de la plataforma 
de Microsoft Teams con el objetivo de fomentar en los 
estudiantes la importancia de adquirir un nuevo idioma 
para enriquecer su desarrollo profesional Se contó  
con la asistencia de treinta participantes y con la 
participación de la empresa Teleperformance.

Mi Primer empleo y 
competencias actuales para 
aplicar a las oportunidades

Con el propósito de orientar a la población estudiantil 
sobre las competencias actuales para acceder a las 
oportunidades laborales, se realizó el 22 de febrero 
por medio de la plataforma Microsoft Teams y bajo 
la responsabilidad del coordinador de Orientación 
Laboral y la empresa Silverline.
Se benefició a cincuenta estudiantes.

Salud Financiera

Se realizó el 8 de marzo a través de la plataforma 
Microsoft Teams, con la finalidad de brindar a la 
población estudiantil información práctica, que les 
permita tomar buenas decisiones en cuanto a sus finanzas. 
Se contó con la asistencia de treinta participantes y la 
empresa responsable de este webinario fue la Institución 
Financiera Fedecrédito.

Automatización del Marketing

El objetivo fue dar a conocer las ventajas y herramientas 
claves para la automatización del marketing, se realizó 
el webinar el 9 de marzo a través de la plataforma 
Microsoft Teams y bajo la responsabilidad del 
coordinador de Orientación Laboral y Manpower 
Group, beneficiando a 25 veinticinco estudiantes.
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Entrevista laboral 
por competencias

El 10 de marzo se desarrolló el webinar por medio de 
la plataforma Microsoft Teams, con el propósito de 
proporcionar herramientas prácticas que le permitan a 
la población estudiantil tener éxito en la búsqueda de 
oportunidades laborales.

Se contó con la asistencia de diecisiete participantes, 
siendo la empresa responsable, Productos Alimenticios 
Diana.

Principios sobre 
ahorro e inversión

Con la finalidad de proveer herramientas para una 
buena salud financiera en cuanto a hábitos de ahorro e 
inversión, el BCR realizó el webinar el 13 de mayo por 
medio de la plataforma Microsoft Teams, beneficiando 
un total veinte estudiantes.

Administración del tiempo

Con el propósito de establecer pautas que permitan al 
estudiante realizar una mejor gestión de su tiempo, AFP 
Crecer desarrolló el webinar el 25 de mayo a través de 
la plataforma Microsoft Teams, beneficiando un total de 
dieciocho estudiantes.

Accounting Shared Services en
El Salvador, ¿qué son?

¿Cómo funciona en Crowley?

El 19 de agosto se realizó el webinar por medio de la 
plataforma Microsoft Teams, con el objetivo de mostrar 
cómo funciona en Crowley la unidad de contabilidad 
de servicios compartidos que puede encargarse de 
procesos repetitivos de alto volumen. En total, se contó 
con la participación de veinticinco estudiantes.

Oportunidades de Crecimiento
 en SYKES (Grow as you go)

Se desarrolló el 23 de septiembre por medio de 
la plataforma Microsoft Teams, con la finalidad de 
exponer las oportunidades de crecimiento que la 
empresa SYKES ofrece a sus colaboradores. Se contó 
con la participación de cuarenta estudiantes.

Educación Financiera

Con el propósito de capacitar a estudiantes en educación 
financiera y en aspectos relacionados al desarrollo 
económico, BANDESAL se realizó el webinar el 23 de 
noviembre a través de la plataforma Microsoft Teams. 
El número total de beneficiarios fue de
treinta y cinco.

FUENTE: ELABORACIÓN PROPIA A PARTIR DE DOCUMENTO LOGROS UNIVERSITARIOS UFG 2022. (UFG, 2022)
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6. PROGRAMA DE SALUD MENTAL

Del período de febrero a diciembre se desarrollaron algunas temáticas a través de la 
plataforma de Microsoft Teams, con la finalidad de promover la salud mental en la comunidad 
educativa. Se contó con un total de 135 participantes y estuvo bajo la coordinación de 
la Lcda. Nancy Carolina Navarro de Rafailán. Los temas que se expusieron fueron los 
siguientes:

• Conocerse a uno mismo, la clave del buen carácter.
• Hábitos para combatir el estrés y mejorar la salud.
• Estrés y conciencia corporal.
• Identificación de detonantes y estrategias de afrontamiento.
• Eliminando mi mente limitante.
• Comunicando con amor y empatía.
• La vitamina que nuestra vida necesita para crecer.

7. PROGRAMA DE SALUD INTEGRAL

Se implementó el programa por medio de actividades como conversatorios, realizados 
en sesiones virtuales en la plataforma de Microsoft Teams en las áreas de Nutrición y 
Educación Sexual y Reproductiva. Se contó con el apoyo de la Clínica Médica Empresarial 
UFG-ISSS e instituciones como Organización Panamericana de Mercadeo Social, por 
sus siglas en inglés PASMO, Asociación Salvadoreña de Diabetes (ASADI) y Programa 
Mundial de Alimentos (PMA), entre otras. El objetivo de implementar dicho programa fue 
crear en la comunidad educativa acciones que favorezcan la concientización para una 
vida sana y una cultura sustentada en hábitos de vida saludable y se benefició a 200 
personas.

Se desarrolló de febrero a diciembre y se expusieron los siguientes temas:

• Generalidades sobre el Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH) en la actualidad.
• La importancia de una alimentación sana para un estudiante.
• Enfermedades cardiometabólicas.
• Prevención de enfermedades cardiometabólicas.
• Consejos para alimentarse correctamente.
• Prevención de la Diabetes.
• Tengo VIH ¿Y ahora qué? todo sobre el cuidado y tratamiento del VIH.
• Estilo de vida saludable.
• Complicaciones agudas en la diabetes: hipoglicemia e hiperglicemia.

8. BITCOIN EN TACONES

Actividad en conmemoración al día Internacional de la Mujer, empoderandola del 
mundo de las finanzas, con un enfoque disruptivo al utilizar diferentes opciones, como 
las criptomonedas, avanza, y con ello su evidente participación en la sociedad, la toma 
de decisiones en la familia, concretizar emprendimientos, proyectos de innovación y ser 
protagonista en las áreas STEAM.
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La UFG a través de la Dirección de Proyección Social y la Dirección Financiera en alianza 
con visión compartida con PAXFUL (La casa del Bitcoin), desarrollaron la Semana de la 
Mujer, “Bitcoin en tacones”, con el objetivo de fomentar la transformación digital y abrir 
una ventana de educación financiera al alcance de todas las mujeres.

Se realizaron dos foros: uno denominado “Empoderamiento financiero de las mujeres” y 
un segundo “Liderazgo de las mujeres en bitcoin”. La actividad se desarrolló del 7 al 11 
de marzo en las instalaciones de PAXFUL.

9. VOLUNTARIADO UFG

El proyecto surgió como una alternativa para vincular al estudiante universitario con 
el servicio a la comunidad y la sociedad en general, dando respuesta a necesidades, 
problemas e intereses sociales y teniendo como eje principal el trabajo de voluntariado; 
el cual permite una formación académica en valores tan importantes como la solidaridad, 
el respeto de los derechos humanos y la corresponsabilidad social, mismos que favorecen 
al estudiante a crecer en lo profesional y en lo personal. Esta iniciativa forma parte del 
compromiso institucional que tiene la UFG con la sociedad.

Las instituciones con las que cuarenta y seis estudiantes realizaron voluntariado en el 
período de mayo a noviembre son las siguientes: Fundación Manos Mágicas, Museo Tin 
Marín, Fundación Salvadoreña de la Tercera Edad (FUSATE), Casa Presidencial de El 
Salvador (CAPRES), Asociación AGAPE de El Salvador, Ministerio de Educación, Ciencia 
y Tecnología (MINEDUCYT) y Dirección de Proyección Social (DPS).

10. VINCULACIÓN UNIVERSIDAD-GOBIERNO-EMPRESA

En el año 2022 a través de la Dirección de Proyección Social se colocaron un total de 
202 estudiantes, los cuales 145 estudiantes fueron en pasantía y 57 estudiantes fueron 
colocados en oportunidades laborares.

Conversatorio Libros Humanos

El CRO gestionó la colocación de once estudiantes de las diferentes carreras, para 
que realizaran pasantías con la finalidad de adquirir competencias que les permitan 
desarrollarse en sus futuros trabajos. El período para las pasantías fue del mes de marzo 
a septiembre en las siguientes empresas e instituciones:

• Alcaldía Municipal de Atiquizaya.
• Alcaldía Municipal de El Congo.
• Alcaldía Municipal de Santa Ana.
• ALMACENES BOU S.A. de C.V., Santa Ana.
• CONAMYPE, Regional Santa Ana.
• Grupo Megavisión.
• IMACASA, Santa Ana.
• LOGISTIC SOLUTIONS, SA DE CV (Blue Logistics) Zona Franca Lourdes Colon.
• Ministerio de Gobernación.
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Jóvenes construyendo futuro mediante el idioma

Dos estudiantes apoyaron el programa de la Alcaldía Municipal de Antiguo Cuscatlán, 
brindando clases de inglés a niños de la zona, durante el período del 4 de abril al 5 de 
septiembre.

Proyecto Emprende: Jóvenes con Visión

Estudiantes de la carrera de Licenciatura en Relaciones Internacionales, desarrollaron y 
ejecutaron el Proyecto Emprende: Jóvenes con Visión; con la finalidad de apoyar mediante 
la formación en emprendimiento a los jóvenes del Complejo Educativo El Rosario de la 
Lotificación Villas del Rosario, San Sebastián Salitrillo, departamento de Santa Ana, para 
contribuir al desarrollo económico de sus familias y de la comunidad.
A través del Proyecto brindaron herramientas necesarias para motivar e impulsar a 
los jóvenes a tomar nuevos desafíos que transformen sus vidas en el área económica 
y que a su vez se logre un impacto en su entorno social. Se desarrollaron diez talleres 
teóricos-prácticos en los cuales se abordaron temas fundamentales sobre emprendimiento 
y administración, los jóvenes materializaron sus ideas de negocios culminando con una 
feria de emprendimiento, en la que pusieron en práctica los conocimientos adquiridos en 
los talleres. Se beneficiaron a cuarenta estudiantes con edades entre los 16 a 19 años.  
El proyecto se desarrolló y se ejecutó en el período de agosto a noviembre.

11. FERIA VIRTUAL DE EMPLEO

La Feria Virtual de Empleo 2022 se realizó con la finalidad de brindar un encuentro 
de oportunidades laborales; en el cual la comunidad universitaria y público en general 
tuvieron contacto directo con empresas empleadoras y aplicaron a las diferentes plazas 
ofertadas. Asimismo, con el desarrollo de la feria se contribuyó a incrementar los ingresos 
de la UFG a través de las aportaciones empresariales y se colaboró al logro del ODS-8: 
Trabajo decente y crecimiento económico, como parte de la Responsabilidad Social de  
la Dirección.

Se ejecutó de forma virtual para que se ajustará a los tiempos de las personas y sus 
necesidades, de tal forma que se evitaron los desplazamientos, permitiéndoles consultar 
las ofertas disponibles desde cualquier lugar a través de una computadora o dispositivo 
móvil. Además, la feria permitió tener un gran alcance y los participantes formaron parte 
de una experiencia digital, a través de ponencias.

12. RECONOCIMIENTOS:

Obtención del Primer Lugar por Buenas Prácticas 2022 (ODS 8)

La Universidad Francisco Gavidia a través de la participación de la Facultad de Arte y 
Diseño, con la creación del proyecto: Cromática: Espacio de Innovación, Creatividad y 
Conocimiento del Arte y Diseño, recibió el Primer Lugar en la convocatoria de Postulaciones 
de Buenas Prácticas 2022, en el marco del XI Congreso Presencial “Gestión de la Innovación 
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en las Instituciones de Educación Superior, como eje transversal para anticiparse al futuro”. 
El evento fue organizado por Red de Observatorios de Buenas Prácticas en Gestión y 
Dirección Estratégica de las Instituciones de Educación Superior (TELESCOPI) El Salvador. 
El proyecto presentado tuvo como finalidad que los estudiantes y diseñadores generaran 
contenido, ideas, eventos y actividades con un enfoque académico, técnico y científico.

Reconocimiento a la UFG, por el “Concurso de Ideas y Modelos de Negocios 
de la UFG”, como buena práctica universitaria 2022, a nivel internacional, 
por parte del Observatorio de Buenas Prácticas de la Red TELESCOPI.

El 20 de octubre, TELESCOPI notificó al Ing. Luis Alonso Martínez Perdomo - Director 
de Emprendedurismo e Innovación, que la experiencia “Concurso de Ideas y Modelos 
de Negocios de la UFG”, había sido calificada como buena práctica 2022 a nivel 
internacional.

La buena práctica fue presentada en la “Convocatoria de postulaciones a Buenas Prácticas 
2022”, fue evaluada por expertos internacionales en gestión de la calidad, considerando 
las siguientes dimensiones:

1. Planificación
2. Desarrollo y ejecución
3. Resultados
4. Evaluación y revisión
5. Carácter innovador
6. Divulgación de la práctica
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